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ARSEMNALLT Mchel «Ls semane de 60 hewes -,

LACRIGME vol. V6, n* 2, tdvner 1981, p. 60-64

INTRODUCTION

EPUILS LONGTEMPS, des jeunes travail-
lent pendant leurs émdes. Le travail a
la ferme ou dans 'entreprise familiale,
la livraison des commandes pour |'épi-
cerie du coin, le gardiennage et la dis-
tribution des journaux sont des
emplois raditionnels des adolescents
et adolescentes. Plusieurs de ces em-
plois se situent sur le marché non
officiel, parallele en quelque sorte,
mais reconnu socialement.

_ AN

A partir de la fin des années
1970, le secteur tertiaire se deéveloppe
rapidement. L'économie connait aussi
des raiés qui se traduisent notamment
par un chémage élevé chez les jeunes.
C'est durant cette période que le phéno-
méne du travail rémunéré pendant les
érudes s'accentie. La namre des em-
plois change aussi. Désormais, les én-
diants et étudiantes investissent de plus
en plus le secteur des services, occupant
des emplois plus formels. Des emplois
aillés sur mesure pour eux, pour une
main-d'ceuvre flexible et peu spécialisée.

Les raisons de travailler évoluent
également. Les jeunes d’hier travail-
laient d'abord pour aider leur famille
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ou pour paver les études supericurcs
qu'ils désiraient poursuivre. Chez les
jeunes d’aujourd’hui, la participation
a la société de consommation, le be:
soin d'autonomie et le désir de maxi-
miser ses chances d'avoir un emploi
apres ses études deviennent des motifs
déterminants.

Signe des temps ou changement
des valeurs, quoi qu'il en soit, le tra-
vail des jeunes est maintenant devenu
familier dans notre societé. Mais,
['amnpleur que prend le travail a temps
partiel pendant les érudes commence
a en inguéter plusieurs. Chose cer
tainie, cette évolution marque aussi un
tournant dans la percepuon des roles
sociaux des jeunes. Les jeunes en age
d’érudier ne sont plus exclusivement
des érudiants et érudianres. Ils acce-
dent maintenant aux réles de travail-
leur et de consommarteur au méme
titre que les adultes.

LES MEDIAS LANCENT LE DEBAT!
Au cours des derniers mois, la
question du travail 3 temps partiel
pendant les édes, dont I'ampleur ré-
cente semble jusqueda mal connue,
fait des vagues dans les medias. Les
emoignages percutants, les situations
abusives dénoncées et les propos alar-
mistes irapperont l'opinion publique.
A I'hiver de 1991, un article pa-
ru dans « L'Actualite» leve le voile sur
le phénoméne du travail des jeunes,
celui des moins de 14 ans plus part-
culierement. Un travail abustf, illegal
dans bien des cas, dangereux, et nui-
sant considérablement aux érudes!.
Dans les semaines suivantes, les maga-
zines télévises «Enjeuxn, «Premiere
ligne» et «Le match de la vies propo
sent tour a tour des dossiers sur ce
théeme. Emissions radio, éditoriaux,
articles de journaux s'intéressent aussi
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Le lenle ge Faricke 32 est renodul 4 Fannexe 1

a la question. Tous tenteront de mesu-
ter l'ampleur du phénomene, souli-
gnant au passage le laxisme de 'Erat ot
le mangque de scrupules des em-
ployeurs, questionnant la respon-
sabiliee des parents, s'inquigtant du
décrochage e du rendemen scolaire
des travailleuses et travailleurs éru-
diants de méme que des dangers liés
au manque d’encadrement et de for-
mation adéquate des jeunes sur les
lieux de travail.

DU COTE DU GOUVERNEMENT

Interpellé, le gouvernement nie
d’abord qu’il y ait probleme : peu de
plaintes sont portées, ant a la Com.-
mission des normes du travail
{(CNT} qu'a la Commission de la
santé et de la securité du travail
{CSST), relativernent aux jeunes de
moins de 18 ans.

Toutefois, au ministere du Tra-
vail et au ministére de la Maind'ceu-
vre, de la Securité du revenu et de la
Formation professionnelle, on se
penche de plus prés sur la legislation
québécoise. L'analyse révéle en outre
que le Québec ne se conforme que
partiellement a larticle 32 de Ia
Convention sur les droits de l'enfant
adoptée en 1989 par I'Organisation
des Nations Uries (ONU)} et signée
par le Canada. Cet article prévoit en
outre que les Frats signataires doivent
fixer un dge minimal ou des ipes mini-
maux d'admission a Uemploi et régle-
menter les horaires et les conditions
de travail des enfants?.

En fait, depuis 1979, année ou
est entrée en vigueur la Loi sur la sanw
et la sécurité du travail, il n'existe plus
aucune disposition léegale fixant claire-
ment un dge minimal pour travailler.
Ceci dans le but de se conformer a la
Charte québécoise des droits et liber
ws de la personne qui interdit 1oute
discrimination sclon ['age. Les lois
québécoises ne prévoient pas non
plus une réglementation relative aux
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heures de travail des jeunes, comme
cest le cas dans les autres provinces
canadicnnes,

Encverta de la Lo sur L sante o
la securite du ravail, la CSST peut
wutefois fxer un dge minunal pour
ot type de travail uge Jangereux.
Seuls quelques métiers de la construc-
won sont réglementes. Le Code de s
curité pour les travaux de construcrion
fixe ainsi 2 18 ans 'dge minimal e
quis pour les travaux dans les excava-
wons ¢t tranchées er ceux nécessitant
de manaeuvrer Jes appareils de levage
ou d air comprime.

D’autres lois repissent indirect-
ment le travail des jeunes. La Loi de la
protection de la jeunesse, par exem-
ple, prevoit que les jeunes de mons
de 18 ans ne peuvent étre {orees de
faire un travail disproportionue a
leurs capacites. Elle présenre wouteiois
certaines difficulees d inerpretation.

Ls Loi sur la formation et la
qualification protessionnelles de la
main~l"ceuvee, quane a elle, consideére
adulie e personne de plus de 16
ans sur le marche du wraval. Les ap-
prentis de l'industrie de la construc
ticn doivent ainsi obligatoirement éere
dges d'au moins 16 ans.

La Loi sur l'instruction publique
fixe aussi indirectement un plancher
au travail des jeuncs en interdisant
aux emploveurs d'embaucher un
jeune de moins de 16 ans pendant les
heures normales de classe.

[inalement, la Lot sur les normes
du travail sapplique, saul exception, 2
Pensemble des travailleuses et ravail-
leurs salanies, v compns les crudiantes et
emidiants. Ces derniers sont cepetidant
exclus du champ d'application de a loi
s'ils sont a lemplor d'une colonie de
vacances ou d'un orpanisime sans bur
lucratil, a vocation soctule ou commu-
nautaire, [ comvient aussi de rappeler
que depuis 1980, il est inwerdit d'ofiric
un salaire mitumum difiérent aux per-
sonnes de moins de 18 ans.



De son cote, le ministere de
'Education décide de mener une en-
quéee visant 2 mieux connaitre le phe-
noméne du travail 4 temps pariel
pendant les érudes secondaires. Les
résultats seront sans doute connus
['automine de 1992,

Dautres démarchies ont égale
ment &€ envisagées au sein de 'appa-
reil gouvernemerual. Le ministere de
la Maind'ocuvre, de la Sécurie du
revenu ¢t de la Formation profession-
nelle a proposé, entre autres, la forma-
ton d'un comité interminisrériel sur
la question. Cette proposition n'a ce-
pendant pas été retenue.

~ Par ailleurs, au cours de 'été de
1991, plusieurs ministres ot sollicité
un avis de la pant des organismes
consultatifs dount ils sont respon
sables. lis souhaitent ainsi &rre éclairés
sur les actions gouvernementales a en-
treprendre tace 4 e phenomeéne. Ou-
tre le Conseil permanenrt Jde la
jeunesse, le Consell de la famille, le
Consell superieur de Ueducation et le
Conseil dex affaires sociales sont mis a
contribution. Considéranm les nom-
breuses facettes de ce phénomene, les
conseils choisiront de se concerter, de
partager leur expertise et de concen-
trer leurs efforts respectifs sur des as-
pects particuliers. Evidemment, 1'ceil
privilégie du Conseil permanent de la
jeunesse sera celui des jeunes. Les
jeunes non sculement exclusivement
en tant gqu'étudianes et étudiantes,
mals aussi €N ant qu acreurs jouant,
Jde plus en plus o, differents roles
dans la sociéte.

Qu'en estil du phénomene du
travail a temps partiel des jeunes du
secondaire? Pourquoi atil pris une
telle ampieur?! Quels en som les im-
pacts sur fa vie des jeunes! Quelles
sont les aclions necessawes a enlre-
prendre face 4 cete situation que cer-
tains jugent alarmante? Des questions
sur lesquelles le Conseil permanent

de la jeunesse tentera Je faire le point
dans le présent decument.

Le premicer chapitre présentera
done le portrait du phencimene du
travail 4 temps paroel pendant les
émudes secondaires, son evolution, son
amnpleur et ses caracténstiques prun-
pales. Le deuxieme chapitre trattera
plus particulierement des motvations
des jeunes 4 travailler et du contexte
social er économique dans lequel elles
s'inscrivent. Le trotsieme chapitre wen-
tera de faire le point sur les impacts du
travail pendant les édes, non seule-
ment sur le plan scolaire, mais auss
sur 'ensemble des aspects Jde la vie
des jeunes. Entin, la derniere parte
tera etat des actions que le Conseil
juge nécessaire de proposer a la suite
de son analyse de La question. &




[ R S— . e

Chapitre

LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL DES
JEUNES DU SECONDAIRE:
QUELQUES CONSTATS

1. COMBINER EYUDES ET TRAVAIL,

UNE TENDANCE CROISSANTE

La présence de plus en plus re-
marquée de jeunes derriere les comp-
toirs des «fast », dans les
magasins 3 rayons, super-marchés,
dépanneurs ou stations-service ne
trompe pas: le travail a temps partiel
pendant les érudes est un phénomene
en croissance. Il a d’abord éwé réveéle
dans les milieux collégial et universi-
taire, puis l'on s'est rendu compte
qu'il prenait également de ampleur a
I'école secondaire.

Figure

Taux d’activité des jeunes aux
études & plein temps, 15-18 ans,
Québec, 1075 4 1991

-

Le taux d'actwvilé des jeunes aux études 4 plein
lemps, comme leur rapport empici / population,
& plis que doublé entre 1975 et 1891, passant
de 158% & 352%.

FEE L6888 FF 8888

Sowrce. Statelique Canada,
Enguéie sur fa populalion acive.
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Au Queébec, aucune érude ne
permet de déterminer précisément
dans quelle mesure le phénomene
s'est accentué, spécifiquement au ni-
veau secondaire. Tout de méme, I'évo-
lution du taux d'activité et du rapport
emploi/population chez les 15-19 ans
aux études & plein temps confirme
I'essor incontestable qu’a connu le tra-
vail rémunéré pendant les études
depuis la fin des années 1970. Ces
indices ont plus que doublé entre
1975 et 1991, démontrant nettement
la tendance des jeunes aux érudes a
participer de plus en plus au marche
du travail. Le cumul d’un emploi et
des émdes s'impose donc comme une
tendance qui s’accentue rapidement
au Québec depuis une quinzaine d’an-
nees.

UNE REALITE QUI TOUCHE
COMBIEN D’ELEVES ¢

Peu d’¢études québécoises per-
mettent de tracer un portrait géneéral
du phénomeéne du travail 4 temps par-
tiel pendant les émudes. 1 est donc
difficile de préciser dans quelle me-
sure les éléves du secondaire cumulent
emploi et travail. En atendant les ré-
sultats de l'enquéte nationale du
ministere de I'Education, il faut s'ap-
puyer sur des études menées a l'e-
chelle des écoles ou des commissions
scolaires, ou sur des sondages-maison
faits dans les écoles. Car, de plus en




plus confrontés au phénomene du tra-
vail 2 temps partiel pendant I'année
scolaire, certains milieux scolaires s'en
montrent préoccupés et cherchent a
en mesurer l'ampleur chez eux.

Une enquéte menée en 1972 au.
prés d'éléves de la 5¢ année du secon-
daire révélait que 30% d'entre eux
occupaient un emploi 4 temps partiel
pendant 'année seolaire’. Aujour
d’hui, on estime que la proportion
d’éleves qui travaillent 4 temps partiel
pendant leurs émudes secondaires at
teindrait, en moyenne, 4 2 5 éléves sur
10. C’est, du moins, ce qui ressort des
plus récentes enquétes menées 4 ce
chapitre, comme celle de Nicole
Champagne, chercheure 2 la maitrise
& I'Université du Québec 3 Montréal,
qui révele que 49,3% des éléves du
deuxieme cycle de la Commission sco-
laire de Chambly travaillent 4 temps
partiel pendant I'année scolaire*. Un
sondage du Conseil supérieur de
'¢ducaton (C.S.E.) condui qu’envi-
ron 45% des éléves des premier et
deuxieme cycles sont concernés par le
travail a2 temps pardel®. Une éwmde
parrainée par le ministére de I'Educa-
tion sur les habitudes de vie des éleves
du secondaire révéle également que
42% d'entre eux occupent un em-
ploi®.

Si ces études permettent de voir
une certaine généralisation du travail a
temps partiel chez les éléves du secon-
daire, elles confirment aussi que l'im-
portance du travail A temps partiel au
secondaire peut différer d'une école a
['autre, d’'une commission scolaire a
Faurre, d'un milieu socio-€conomique
a l'autre. On constate également que
le travail A temps pariiel, sa fréquence,
son intensité, la nature de I'emploi, le
salaire obtenu peuvent varier selon

I'age, le sexe, le degré scolaire des

éleves,

_ 3. QUI SONT LES JEUNES QUI

TRAVAILLENT ?

De facon générale, on constate
que les gargons travaillent légérement
plus que les filies. Selon l'enquéte de
Nicole Champagne, 50,9% des gar-
cons ont un emploi comparativement
447,8% chez les filles.

Autre caractéristique: plus les
éléves vieillissent, plus ils sont nom-
breux 3 travailler, A la Commission
scolaire de Chambly, par exemple, on
constate que le tiers des éleves travail-
lent a I'sge de 14 ans. La proportion
atteint 60% a 17 ans®.

Méme tendance pour le degré
scolaire: le nombre d’éléves qui tra-
vaillent augmente avec le degré sco-
laire des &leves. Toujours d'aprés
enquéte de Nicole Champagne,
4 &leves sur 10 exercent un emploien
3¢ année du secondaire comparative

‘ment 4 6 sur 10 en 5¢ année du secon-

daire. Dans certaines écoles, on évalue
qu’a ce niveau de 5¢ année, la propor-
tion peut aller jusqu’a prés de 70%.
Selon plusieurs, le phénoméne
serait davantage présent au deuxiéme
cycle du secondaire. On constate tou-
tefois qu'il se vérifie de plus en plus au

premier cycle, comme le confirme

I'enquéte du Conseil supérieur de
Péducation. Celleci. révele que déja
45%° des éleves du premier cycle
exercent un emploi 4 temps partiel
pendant I'année scolaire. Une en-
quéte menée a la Commission scolaire
des Découvreurs, en banlieue de Qué-
bec, corrobore également ces résultats.
On y remarque wutefois que les éleves
du premier cycle affirment méme tra-
vailler davantage que ceux des 3¢ et
4¢ années du secondaire. Le type
d’emploi occupé et la durée de travail
sont sans doute des facteurs expli-
quant cette situation. Car, comme
nous le verrons plus loin, ces élé
ments évoluent aussi 4 mesure que les
jeunes accedent a des degrés scolaires
supérieurs. Les jeunes du premier cycle
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‘Figure 2

Répartition des éléves de 2° cycle
du secondaire travaillant a temps

partiel sslon I'ige
100
59,9
80
48,9
1.9
Re

& & & &
o e 0

P

La proportion de jeunes du secondairs qu: tra-
vailent & temps partiel augmente generale-
ment avec I'age.

Source: CHAMPAGNE, Nicole, Linodence du tiavail 3 lemps
particl st fe rendement soolave, p. 56.

3 LAPOINTE. Jooel;m Le ravail 3 lemps panis! des didves -
oe 49 el 59 secondare pendar lews Sudes. Hecension
clesecms Les Cateerg du LABRAPS.  wal. 91991, p 3

4 CHAMPAGNE, Mook Les ncdiances du iaval & iemps
- partiel sur e rendement Scodare. GoCument 0e ravad
présenté au Consal supériour da I'education. LonQuedl,
8 rvemie 1991, p. 53

5 Données provenant d'un sondage afleciué parle CSE.
auprés de 611 Slaves du 1% cycle @1 179 &léves du
29 cycle dans 13 écoles réparties dans 12 commissions
sootakes de diflérentes régions du Québec.

6 Les haivtides de vie deg ééves Ou secondare. Rappon
délude, Québac, MEQL; Cantre de recherche sur les
services communaulares, Unwversitd Laval, 1991, p. 8.

7  CHAMPAGNE, Nicole. Gp. ci.p 53,

8 I, p 55

9 Vo note_s. Ci-ChSaLs.




travailleraient vraisemblablement
dans des emplois différents et un
nombre d’heures moins important
par semaine.

Enfin, les observations faites
dans le milieu scolaire, notamment
par le Conseil supérieur de 'educa-
tion, tendent 3 démontrer que le tra-
vail & temps partiel pendant les études
secondaires est un phénomene plut
urbain et semi-urbain. Ce sont part-
culiérement les jeunes résidant dans
les banlieues ot les occasions de tra-
vailler sont plus nombreuses qui sont
les plus susceptibles d’occuper un em-
ploi 4 temps partiel. En milien rural,
les emplois sont moins nombreux ou
de nature différente.

Aussi, bien que le travail a
temps partiel touche les jeunes de
toute classe sociale, il serait davantage
concentré chez celles et ceux qui sont
issus de familles de la classe moyenne.
Les motivations 4 travailler pour-
raient, par contre, étre différentes d’un
milieu 4 Pautre, notamment chez les
jeunes venant de milieux plus défavo-
risés.

COMBIEN D'HEURRES ET QUAND LES
JEUNES TRAVAILLENT-ILS T

Selon les quelques enquétes
consultées, la majorité des éleves
travaillent moins de 20 heures par
semaine et moins de 4 jours par
semaine. Par exemple, 4 la Commis-
sion scolaire de Chambly, on constate
que 79,1% des jeunes du deuxiéme
cycle travaillent moins de 20 heures
par semainel®. Seulement 4,3% des

éleves occupent un emploi pendant

plus de 30 heures. Néanmoins, une
proportion importante, soit 52,7 %,
travaillent entee 11 et 20 heures.
Des résultats qui se vérifient 4 'ana-

lyse des données du Conseil supérieur -

de I'éducation. Cette enquéte nous ré-
véle, par contre, que le pourcentage
d’éleves du premier cycle qui travail-
lent entre 11 et 20 heures diminue

sensiblement pour se situer a 27%.
Trés peu (6%) travaillent plus de 20
heures par semaine au premier cycle.

{Quant au nombre de jours tra-
vaillés, on constate que la plus grande
propottion des jeunes travaillent entre
2 et 4 jours par semaine. La majorité
ne travaille pas pendant les jours
scolaires, exception faite du jeudi
soir.

BaiDheures 189 % /
!"{
. i /

11 215 heures 259 5: —/ X

Bien que préoccupant, le travail
de nuit ne semble pas trés répandu.

Selon I'enquéte 2 la Commission sco-

laire de Chambly, ce type de travail
concerne 11,3% des éleves de
deuxiéme cycle. Pour la majorité
{74,8%), il s'agirait d’un travail qui se
prolonge de une a trois heures apres
22 heures, pour une ou deux nuits par
semaine. Pour beaucoup, il pourrait
s'agir de gardiennage. Parmi ceux et
celles qui travaillent apres 22 heures,
seulement 1,3% exerce leur emploi
pendant une période consécutive de 8
heures.

Autre tendance caractéristique:
le nombre de jours et d'heures tra-
vaillées pendant la semaine aug.
mente avec le degré de scolarité.

Par exemple, on a constaté 3 la
Commission scolaire de Chambly que
les éleves travaillant plus de 15 heures

comptent pour 38,2% en 3¢ année du

secondaire, 47,3% en 4¢ année du

13

Figure 3

Répartition des éléves de 2° cycle
du secondalre travaillant a temps
partiel selon le nombre d’heures
travailléos par semaine
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Figure 4

Répartition des éléves de 2* cycle
du sscondaire travaillant a temps
partiel selon le type d’emplol

Domaine des loisits 5.5 %

Dépanneur 5.8 % 7

Restauration 22,9 % —/ _

Alimentation 10,5 %

Station-service 2.9 %

_€5 jeunes travaillent surtout dans iz cumnaine
- la restadrauon. Le gardiennage, le com-
merce de détail el le secteur de Vaimentation
IRgNEni ausst beaucoup de jeures.

Soutcy: CHAMPAGNE, NcOls, Linciiernce du revad & lemos
partiel sur fe rendement scolaire. p. 3.

secondaire et 53,9% en 5¢ année du
secondaire. L'enquéte révéle aussi que
pres de 60% travaillent 3 2 4 jours par
semaine en 5% année du secondaire,
alors qu'ils sont environ 40% i le
faire en 3¢ année du secondaire.

1l fauc aussi noter que les gar-
cons ont tendance & travailler plus
de jours et plus d’heures par se-
maine que les filles. Toujours selon
la méme enquéte, seulement 2,7%
des filles travaillent six ou sept jours,
alors que c’est le cas pour 11,6% des
garcons. A l'inverse, les filles sont
plus nombreuses a travailler 3 jours
par semaine, soit 36,9% contre
25,7% chez les gargons. Quant aux
heures travaillées, 51,2% des gargons
travaillent plus de 16 heures compara-
tivement a 44,5% des filles.

OU TRAVAILLENT LES JEUNES 7

La progression des emplois a
emps partiel dans certains domaines
du secteur tertiaire a profité aux jeunes
travailleuses et travailleurs éwdiants.

{/

i

Usine et manulaciure 1.8 %

Gardiennage 152 %

Entreprise lamiliale sans
rémunératon 1,2 %

Entreprise familiale avec
rémunération 7.8 %

L Autres 14,2 %

Z Autres commerces 12,3 %

On les retrouve en grand nombre
dans la restauration et le commerce
de détail. Ainsi, les boutiques, les ma-
gasins d'alimentation, les dépanneurs,
les stations-service comptent beaucoup
sur la maind’ceuvre énidianr.e. Certains
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jeunes ont aussi la possibilité de travail-
ler dans lentreprise familiale, que ce
soit une ferme, un commerce ou autres.
Enfin, les emplois traditionnels des ado-
lescents et adolescentes sont encore en
vogue, suttout ¢hez les plus jeunes: gar-
der les enfants, distribuer les journaux,
tondre les pelouses, dégager les entrées
pendant I'hiver.

Peu d’érudes portent sur les
types d'emploi occupés par les éw-
diants et émudiantes. Les données re-
cueillies auprés des éleves de la
Commission scolaire de Chambly
fournissent néanmoins un portrait
des types d’emploi occupés.

On constate aussi qu'a mesure
que les éléves progressent dans leur
scolarité, le type d’emploi qu’ils oc-
cupent évolue. Ainsi, alors qu'une
majorité des plus jeunes s’adonnent
au gardiennage, cette activité ne re-
joint presque plus d'éleves de la 5¢
année du secondaire. A l'inverse, peu
d’éleves de la 32 année du secondaire
occupent un emploi dans les secteurs
du commerce de détail, de la restaura-
tion ou de l'alimentation. Chez les
éeves de la 5¢ année du secondaire,
ces proportions augmentent sensible-
ment.

Enfin, il faut voir que le marché
du travail «émudiant» est aussi em-
preint des stéréotypes traditionnels en
matiére d’emploi. Les filles se retrou-
vent principalement dans des em-
plois traditionnellement féminins.
On constate, par exemple, qu'elles
conservent encore le monopole du
gardiennage. Elles sont aussi plus
nombreuses dans la restauration et le
commerce de détail, alors que lali-
mentation, les stations-service, les dé-
panneurs, le loisir, les entreprises
familiales sont davantage investis ﬁar
les garcons.

100

50

Gardiennage
100

50
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tigure §

Répartition des éléves de 2° cycle
du secondaire travailiant a temps
partiel selon le degré scolaire
- certains smplois

10¢

Restauration

Autres commerces

Le type dempion oscupd par ies jeunes vars
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3 année du secondaie, alors Que seuisment
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rtarement des emplos dans le. commences et
{alicnentation.

Sowce. CHAMPAGNE, Nicols. Lincidence o aval a temps
partel SUT je rendement scolaie, o, 63




tigure ¢
Répartition des 6léves de 2° cycle
du secondaire travailiant & temps

partiel selon le sexe
- certaine emplois
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6. COMBIEN GAGNENT LES JEUNES 7

Il est difficile de déterminer le
revenu moven des jeunes travaillanc a
temps partiel pendant les études.
Beaucoup de facteurs entrent en ligne
de compte, comme la durée du travail
et le type d’'emploi. Er les émudes ne
sont pas trés poussées a ce chapitre,

Néanmoins, |'étude de Nicole
Champagne nous fournit quelques in-
dices intéressants. Selon son enquéte,
environ 30% des ¢leves gagnent
moins de 50% par semaine, 40% ga-
gnent entre 505 et 100% et un autre
30%, plus de 100$!!, Quant au sa
laire horaire, les résultats revelent que
le quart des jeunes sont rémunérés au
salaire minimum. Prés de la moite
(46,1 %) gagnent plus que ce salaire,
alors que 26% n’obtiennent pas le
salaire minimum.

Evidemment, comme ils travail-
lent géneralement plus, les éléves
plus agés gagnent davantage par
Nicole

Champagne demontre qu'il en est de

semaine. L'enquéte de
méme concernant le salaire horaire:
27,7% des ¢éléves de la 3° année du
secondaire gagnent plus que le salaire
minimum, alors que cette proportion
s'éleve 4 44,7 9% en 42 annee du secon-
daire et a 58,7% en 5% année du se-
condaire.

Enfin, les filles gagnent géné-
ralement moins que les garcons. Se-
lon l'enquéte de Nicole Champagne,
seulement 19,5% des garcons ga-
gnent moins que le salaire minimum,
alors que c'est le cas de 32.4% des
filles qui travaillent. Les gargons sont
aussi plus nombreux & gagner un
salaire hebdomadaire plus élevé:
359% des garcons comparativementc
a 21,7% des filles gagnent plus de
1003%. Les proportions sont inversées
pour les salaires inféricurs a 50% par
semaine. Le fait que les garcons aient
un weilleur salaire horaire, le type
d’emploi qu’ils occupent et le fait
qu'ils travaillent plus que les filles

viennent expliquer, en partie, les diffe-
tences Jde revenus. Mais, il semble
bien que, deés I'adolescence, les jeunes
filles soient confrontées a l'inégalite
des revenus emure les fermmes et les

hommes.

ET LE TRAVAIL AU NOIR?

Beaucoup d'inquiétudes, par ail-
leurs, sont soulevées a 'égard de la
prolifération du travail «au noir» chez
la jeune maind'auvre érudiante. De
par sa nature méme, il est toutefors
difficile d'en mesurer I'ampleur. Les
Nicole

Champagne révelent qu'environ le

résultats de 1l'étude de

quart des jeunes interrogés gagne-
raient moins que le salaire minimum.
On ne peut pas, par contre, attirmer
que le quart des éléves travailleraient
«au noir». Certains emplois traditnon-
nels de jeunes, comme le gardiennage,
échappent a ces dispositions legales.
Or, selon la méme enquéte, 15% des
jeunes, des filles en grande wmajorite,
tont du gardiennage. Le 10% résiduel
correspondrait-d a la proportion de
jeuncs employes illegalement par des
entreprises peu soucieuses des lois?
L'enquéte ne nous permet pas unc
telle interprétation, mais elle peut tout
de méme suggérer cetie hypothese.
Actuellernent, les etudes n'auro-
nsent pas non plus a conclure que le
recours au travail «au noirs pat les
entreprises serait plus important chez
ces jeunes que chez ensemble des
travailleurs et travailleuses. 1l reste tou-
tefois que I'on doir demeurer vigilant
sur cetle question, sunout lorsque de
telles pratiques peuvent conduire a
des abus et i certaines formes d'ex-
ploitation des jeunes. Surtour qu'a
bien des égards, beaucoup de jeunes
connaissent mal les lois régissant le
marche du travail, ce qui peut contri-

buer a exacerber fes problemes. 4
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Chapitre ]

POURQUOI LES JEUNES
TRAVAILLENT-ILS PENDANT LEURS ETUDES
SECONDAIRES ?

1. LES MOTIFS INVOGUES PAR LES

JEUNES

Les jeunes veulent travailler. lis
sont a peu pres 30% & le faire et s'ils
le pouvaient, ils seraient bien plus
nombreux. Car le désir de wravailler
ne se concrétise pas oujours, souvent
faute d'emplois. A la Commission
scolaire de Chambly, par exemple, on
estime que la proportion d'éléves wra-
vaillant a remps parttiel atteindrait
77 % au deuxieme cycle si tous ceux et
celles qui le désirent, s'étient trouve
un emploill. Selon 'enquéte du
Conseil supérieur de I'éducation, cette
proportion atteindrait 72% au

deuxieme cycle et 67% au premier

cyclel 3.
Plusieurs se demandent pour
quoi un tel désir d’acceder de plus en

«Nous vivons dans une societe de plus jeune au marche du travail ! Cer-
consommation. Ainsi, les prix ne tains jugent comme bien matérialistes
cessent de grimper et n'epargnent les raisons des jeunes de cravailler
personne. Comment un adolescent pendant leurs etudes. Plus materia-
sans emploi peut.il subvenir a ses listes, en tout cas, que celles des ado-
bescins ? [...] Avec son salaire, il lescents ¢t adolescentes d'hier qui
peut combler ses besains souvent travaillaient davantage pour soutenir
juges accessoires par ses leur famille et payer leurs ¢tudes.

parents. . (Sonya H.) S'il est vrai que les jeunes d’au-

jourd'hui travaillent d'abord pour par-
ticiper i la société de consommation,
on constate par ailleurs qu'ils accor-
dent Iy méme importance a des rui-
sons de nature psychologique, comme
12 d p oS3 le sentiinent d'autonomie et de liberté,

¥ Vou note §. cessus le developpement de leur personnalute
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« Notre besoiun d'independance,
C'est Ia chose la plus importante
sour chacun de nous. Quels jeunes
ne sont pas «tannes » de demander
7 Pargent a leurs parents pour une
sortie 7 Aujourd’hui, quand on ne
ravaille pas, on nt’a par d'argent et
on ne peut pas étre independant,»
{\sabelle P}

- Yous attendor catiemment a ta
file chez Maclonald {...] Debout
devant la caisse. [...] qui
aperceve-vous ? Un personnel
composes de jeunes, Eux aussi sont
assel MEtUres pour oCsuper un
emplot [...]. N'esi-ce pas pour eux
‘"gccasion de s¢ donner un statul

social ? » {Julie M.}

- {w.] pour retrouver une certaine
herte ou salistaction personnelle
dans un emploi ou ils ont des
responsabilites importantes,

{Marjorie B.)

et leur valorisation personnelle et so
ciale. Les jeunes travaillent aussi pour
des raisons plus pragmatiques en lien,
notamment, avec leur avenir. Certains
travaillent aussi pour s'occuper et
avoir une vie sociale.

Consommer au méme titre que
les adultes

I n'y a pas de doute, les jeunes
travaillent pour s’acheter des biens de
consommation, vétements a la mode,
disques. elc., et se payer des sarties,
cinéma, restaurant, etwc. Ils recher
chent donc un revenu d’appoint pour
leurs dépenses personnelles, dépenses
que leur famille ne peut ou ne veut pas
totalement assumer. D'ailleurs, les
jeunes sont souvent trés lucides a 1'é-
gard de la sociélé de consommation
dans laquelle ils vivent.

Se sentir libre et autonome

A travers ce besoin de consom-
mer s’ exprime aussi un autre besoin:
celui d’érre autonome financierement
vis-avis de leurs parents. Ne pas avoir
a quémander constamment de 'argent
ou i négocier régulicrement I'achat de
certains biens avec les parcnts revér
une importance capitale pour plu-
sieurs jeunes. Le salaire obtenu prend
alors une signification spéciale. 11 de-
vient synonyme de liberté. Dans I'op-
tique des jeunes, l'argent gagne
permet aussi 'expression d’un certain
POUVOIT, UNI POUVOLT etroitement asso-
ci¢ d'ailleurs a |"acquisition d'un stan
social.

Développer sa personnalité et
se sentir quelqu’un

Les jeunes ne se lancent pas
dans le rravail uniquement pour des
raisons liées & la consommation. Ils y
voient une source importante de deve-
loppement personnel et d'épanouisse
ment. Aussi, sont-ils nombreux i
cravaitler parce qu'ils considérent que
cela leur permer de developper des
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« En plus d’acquerir une certaine
experience sur ie marche du
travail, les jeunes rencontrent
parfois des gens importants, ils se

tont des contacts.» {Erica S.}

« L& petit salaire, chaque semaine,
permet aussi de faire des
economies qui seront grandement
utiles plus tard.» {Isabelle T.)




qualités personnelles importantes,
comme leur autonomie et leur sens
des responsabilités. Plusieurs avouent
qu'ils y recherchent la valorisation,
I'impression d'étre utile, celle d'acque-
Tir un statut social.

Des raisons plus pragmatiques

Les jeunes appréhendent aussi
tes difficultés économiques qui pour-
raient surgir dans feur avenir plus ou
moins immeédiat. Le raux de chémage
touchant les diplémes, la rarete des
emplois d'éé, le cour des etudes post-
secondaires sont des questions qui
préoccupent les jeunes. Aussi, plu-
sieurs affirment travailler pour acqué-
rir de Pexpénence de travail. lls sont
COTVALIICUS que celte expérience
contribuera a faciliter leur insertion
future sur le marché de I'emploi.

Etre en mesure de conserver le
méme emploi I'été suivant s’avere éga-
fement une raison de travailler pen-
dant I'annee scolaire. Faire les écono
mies nécessaires pour poursuivre des
ctudes supéricures figure aussi au
nombre des raisons invoquées par kes
jeunes.

Enfin, soulignons que selon les
enquétes consuliées, une faible propor-
non de jeuncs disent travailler pour
subvenir 4 leurs propres besains. Tou-
elots, le motf «aider financierement
ma famille» est plus ambigu. Les résul-
tats divergent d'une enquéte a l'autre.
Dans un milieu socio-£conomique
smoyen », on retrouve des proportions
asser importantes (20% a 30%) de
runcs travaillant dans ce but, alors
que dans un milien plutat défavorise,
sculement 8% disent travailler pour
cette raison. L'enquéte du Conseil su-
perieur de 'education parle de 4%.
Néanmoins, peu importe comment est
interprétée la notion d'aide aux pa-
rents, il reste qu'un cerain nombre de
jeunes sont conscients de travailler
pour alléger, d’une facon ou d'une au-
e, le fardeau financier de leur famille.

Occuper son temps libre et
avoir une vie sociale

Enfin, certains jeunes avouent
aussi travailler pour occuper leur
temps libre er avoir une vie sociale.
Dans un sondage mené a la polyva-
lente Pointe-aux-Trembles de Mon-
tréal, on constate, par exemple, qu'a la
question « Comment considerezvous
votre emploi’y, 17% des éleves, ont
réepondu «comume un loisirs, 52%
wun peu comme un loisir 14, Cenains

jeunes interviewss dans le cadre Jdes

magazines télevisés ont eu aussi co

ype de réflexion. Le travail devient
donc pour les jeunes un lieu de socia-
lisation qui s’ajoute ou supplée, dans
certains cas, a ceux de l'école, de Ia
famille et du groupe de pairs.

21

ulls [les jeunes] ont besain ¢'un
teavail pour leur permettre ge
s'occuper dans leur temps libre. .
lisabehse F.}

« Un travail, c est t occasior de se
faire de nporrveaus anus.,
Habitueltemeni. une comphcite
s'installe entry confreres ae

travail., |Sonya H.}

1 Dewireees 1060 pUDiges Srovenant O'on sondage meng
AugHes Oes Rieves Of 13 OF annes Uu secondade de1a
polevadente Ponle- gow-Trembles, 2n g 1990



Figure |

Raisons de détenir un emploi chez les éléves de 2* cycle

de I'école secondaire Pierre-Dupuy de Longueuil

RAISONS DE DETENIR UN EMPLOI

%
Pouvoir me payer des vétements ou des effets perscnnels : 87,3 |
| ;
Pouvoir développer mon sens des responsabilités
85,0 !
Pouvoir développer une plus grande autonomie ‘; a -:'
"~
Pouvoir me payer des sorties (cinéma, discothéques ...} 1.7
¥
Acquerir une expérience du marché du travail 7.8
L
Etre financitrement indépendant face 3 mes parents €e.o
*
Pouvoir garder cet emplol durant I'été
61,5
Faire des économies pour pouvoir poursuivre mes études a9.5
*
Pouveir m'acheter une auto
47,6
Pouvoir pratiquer mon sport favori
pratig P as,1
Acquérir I'expérience dans un métier en relation avec mon orientation ‘
protessionnelle 28,7 |
|
Pour me taire des amis
36,1
Pour connaitre de plus prés le monde des adules
4,4
Aider financiérement mes parents .
30,0 !

Pour ocecuper mes temps libres

Pour m'acheter un systéme de son ou des instruments

de musique 23,8
Pouvair me er des cours !
pay 23,9 !
Pouvair m'acheter une moto :
18,9 |
Pouveir m'acheter des cigareties, de I'alcool, etc. 7 |
L
!
Payer mon loyer et mon alimentation 8.9 :
d H
Quitter I'école le plus 161 possible i
5,0
Faire comme les autres jeunes de mon age ;
} 9 | 80
! :

22

Sowce LEPINE Mcle Sesom g Jefenm Lo eMii chel
05 Ag0ieSCeE gu secontare. p G4



2. D’AUTRES FACTEURS EXPLICATIFS

L'analyse du phénomene du tra-
vail 3 temps pardel ne peut pas toute-
fois se limiter aux raisons de travatller
invoquées par les jeunes. Le contexte
¢conomique et social vient aussi mar-
quer cette évolution.

Des modes de vie imposés par
1a société de consommation

Le (Québec est desormais une so-
cieté postindustrielle: communica-
tions de masse, consommation accrue
de biens et services, économic ter-
tiaire, transtormations sociales impor-
tantes, dont Uentrée massive des
femmes sur le marche du rtravail et
Iélargissement de la classe moyenne,
ont marqué les dernieres décennies.
De nouveaux modes de vie se somt
imposés, des standards de consomma-
ON aussi. Jeunes ou vieux, personne
n'y échappe vraiment. Les jeunes fré-
quentant aujourd'hui 'école secon-
daire sont nés dans cette
ctfervescence. Les modeles qu'ils co
ient et ceux que leur propose la pu-
blicité sont ceux qu'ils veulent imiter
et méme dépasser. Le seul moyen d'y
arriver: 'argent. Comment en avoir?
Les parents ne peuvent ou ne veulent,
dans beaucoup de cas, suffire a la de-
mande. La solution qui se présente
aux jeunes: travailler et gagner suffi-
samment d’argent pour combler leurs
besoins grandissants.

Reconnu par ailleurs comme le
groupe le plus tributaire Jes
«modes», il n'est pas étonnant de
constater que les jeunes constinient
un public cible privilégié en matiére
de publicite. DYautant plus qu'ils sont
de plus en plus nombreux a disposer
de revenus de travail. Aussi, plusieurs
entreprises reconnaissentils en eux
non seulement un marché important
pour des produits qui leur sont adres-
$és particulierement, mais aussi un
facteur d’influence notoire sur les de-
penses familiales. A la demande de

ces entreprises, des firmes specialisées
analysent de plus en plus les compor-
tements de ces jeunes consomma-
teurs et consommatrices. Ou scrute

leurs valeurs, leurs facons de vivre et

de dépenser, etc. Pourtant, au (Que-

bec, on connait encore mal le marché
potentiel représenté par les jeunes, les
adolescents et adolescentes particulié-
rement. 1] est actuellement difficile de
chiffrer I'stendue réetle de leur pou-
voir d’achat.

Aux Eats-Unis, on a demontré
que les jeunes constituent une part
trés importante de marché pour cer-
tains produits leur éunt spécifique-
ment destinés. Un marcheé d’autant
plus intéressant pour les entreprises
que ces produirs ont généralement
connu une hausse de prix fulgurante.
Hausse qui, de surcroit, a é€ supe-
rieure a l'inflation. LJne éude rappor-
tée par le «Wall Street Journal» sur
une quinzaine de produits Jestinés
aux jeunes révele, qu'entre 1975 et
1980, les prix avaient augmenté de
38%!°. Pendant la méme periode,
I'indice des prix 4 la consommation
avait grimpé de 26%. Par contre, on a
constaté que les allocations versées
aux adolescents et adolescentes par les
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wLes temps sont durs pour tout e
monde. C’est souvent cela qui fait
iaurner la balance des parents vers
un emploi a temps partiel) pour les

adolescents. . {Fréderic T.)

T CHAMPAGNL Mcole Op ot p 99

parents avaient, en revanche, peu aug-
mentées. 1l en était de méme des sa-
laires accordes pour les emplois
traditionnels comme le gardiennage
ou la livraison de journaux.

Les parents: quand la raison et
Vargent se rencontrent

De facon geénérale, on constate
que les parents ont une attiude de
relative ouverture a U'égard du travail
rémunéré de leurs enfants. Des don-
nées tecueillies 2 la Commission sco-
laire de Chambly révelent que la
majorité (70%) des parents des éleves

qui travaillent accepte et méme encou-

rage cette activire!®.

On ne peut nier que ke travail des
jeunes permet le soulagement d'un cer-
win fardeau financier. Avec la baisse de
leur pouvoir d’achat, les soubresauts de
'économie et leurs aspirations élevées
en matiére de consommation, les fa-
milles «moyennes», par exemple, se-
raient de moins en moins en mesure de
combler les besoins grandissants de
leurs enfants.

Sans parler des familles plus dé-
favorisées. Rappelons que l'incidence
de la pauvreté atteignait 14,2% en
1988 chez les familles québécoises

24

Chez nous, e slogan est «Achéte ce

que tu veux, mais ne me demande

pas un cent. (Fredéric T.)
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avec enfants! 7. La situation est encore
plus dramatique (40,9%) dans les fa-
milles &4 un seul parent, la mere dans
85% des cas. Precarite du travail, pre-
sence importante des temmes dans les
ghenos d'emplois féminins, double
tiche, iniquité salariale entre hommes
et temmes, difficultes de perception
des pensions alimentaires sont les
principales causes des difiicultés éco-
nomiques que peuvent vivre ces
fernmes responsables de famille. Dans
ces familles aux revenus modestes,
souvent sous le seuil de faible revenu,
il ne fait aucun doute que le support
des jeunes pouvant assumer leurs pro-
pres dépenses permet de soulager un
lourd fardesu financier.

Pour beaucoup de parents, L'am-
biguité face a la question du travail de-
meute importante. La valeur formatrice
qu'on accorde au travail, le degré plus
ou moins éleve de valorisation des
éndes dans les familles, I'inconscience
ou l'ignorance des parents quant aux
impacts du mravail et le désir de respon-
sabiliser les enfants peuvent, en partie,
expliquer cette ambiguite. Ambiguite
qui se transforme en une attitude d'ou-
verture chez beaucoup parents, une fois
le fardeau financier mis dans la balance.

Un marché du travail
accueillant pour la
main-d’'cuvre étudiante

Le développement important du
secteur tertiaire et la flexibilieé crois-
sante exigée de la maind’ceuvre par
les entreprises, flexibiliee caracténsee
principalement par le recours aux em-
plois précaires ou aux postes i temps
partiel, ont certes contribué i la créa-
tion d'unc «filiere erudiante» au sein
du marché du rravail.

Maind'ceuvre d'appoint fiable,
flexible, disponible aux heures d'ar-
fluence, peu exigeante en matiére sala-
riale, non syndiquée ou non
syndicable, s'accommodant bien du
temps partiel et des contrats tempo-
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raires, les érudiants er énudiantes somw
devenus une main-d'eeuvre recher-
cheée par nombre Jd'entreprises, non
seulement en e, mais au cours Jo
I'annce scolaire. lls accupent genérale
ment des emplois peu qualifies, faible
went remuneres, rarement en licn
avee leurs etudes, principalement
dans les secteurs du commerce de de-
tail ou de la restauration.

Bien qu'ils demeurent nom
breux i rechercher un emploi a temps
partiel, ceux et celles qui désirent tra-
vailler serublent néanmaoins benélicier
d'un marché ou 'offre se mamntent
relativement, dans certains dJomaines
i tout le moins. La natare méme dos
emplois offents, le peu d'interél qu'ils
suscitent aupres des personnes a la
recherche d'emploi a plein wemps «,
dans certains cas, le roulement tmpor-
tant de personnel gu'on y retrouve
pourraient étre en partie responsables
de cette relative disponibilite d'enm-
plois en faveur des émadiants er eru-
diantes. &
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Chapitre 3

LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL
PENDANT LES ETUDES : DES IMPACTS
ENCORE A EVALUER

Le phénomene commence a
soulever des inquictudes. Dans diffe.
rents milieux, on s'interroge sur les
impacts que peut avoir le travail a
temps partiel pendant les érudes sc-
coudaires,

Au Québec, peu de recherches
ont é¢ menées jusqu'ici sur les im-
pacts du eravail rémunéré pendant
l'annee scolaire, a la différence des
Etats-Unis ou les chercheurs s'y sont
engages en plus grand nombre et de.
puis plus longterps. Les recherches
quebécoises portent davamage sur les
conséquences sur le plan scolaire.
Baisse du rendement scolaire, absen-
teisme plus élevé, incitation a aban-
donner les études, participation
réduite aux activités parascolaires figu-
rent parmi les impacts négatifs les plus
appréhendés.

Mais que connaiton vraiment
des impacts du travail a temps partiel
pendant les érudes secondaires! Ce
chapitre presente I'état de la re-
cherche. Quand cela a été possible, la
perception des jeunes face aux impacts
€31 ausst mise en parallele.

LES IMPACTS SUR LE PLAN
SCOLAIRE

Le rendement scolaire

Encore une fois, 'étude de
Nicole Champagne nous fournit des
données intéressantes, Elle analyse
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particulierement Teffer du travail a
temps partiel sur le rendement sco-
laire.

D'apres les résultats de son en-
quéte, les éleves qui travaillent ont un
taux d'échec de 6% supéricur 4 coux
et celles qui ne travaillent pas!®. Mais
le nombre d’heures travaillees n'est
Pis pris e compte.

Elle a, par contre, considere cene
vanable dans I'analyse des resultats sco-
laires. Elle a constate qu'eifecuvement, il
peut y avelr une certaine incidence entre
le nombre d'heures consacrées au
travail a temps partiel et les notes
obtenues. Audela de 16 heures par se-
maine, les résultats scolares des éloves
diminuent proporucnnellement au
nombre d'heures qu'ils travaillent.
Ceux et celles qui consacrent plus de 21
heures 3 un emploi onr assurément une
moyenne plus faible que les autres. Tou-
tefois, les éleves qui consacrent entre
I et 10 heures 3 un travail a emps
particl obtiennent des notes supéricures
a tous les eléves, y compns ceux et celles
qui ne travaillent pas.

Son analyse l'amene a conclure
que «le seuil en deca duquel les éleves
peuvent occuper un iravail a emps
partiel sans nuire ostensiblement 3
leurs érudes serait d’environ quinze
heures par semaines!Y. A ce chapiure,
la documentation américaine sur la
question parle davantage d'un seuil
critique de 20 heures par semarne.
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+La plupart des etudiants sont
zssez autonomes pour planifier leur
iemps entre les etudes, le travail et
les loisirs, Si le temps est bien
gere, il ne peut y avoir
Vrneonvenients [L..] au point de vue

ces études et des loisirs,» {Eric T))
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Mais le rendement scolaire est
aussi reli¢ au nombre d'heures accor-
dées a ['émde. Or, le nombre d’heures
consacrées 4 cette activité senble tres
peu inlluencé par le nombre d'heures
consacrées 4 un emploi. Selon I'en-
quéte de Nicole Champagne, qu’ils
rravaillent ou non, plus de la moitie
des éléves consacrent a 'érude moins
de 3 heures par semaine. Des résultats
corroborés par I'étude du ministére de
I'Education sur les habitudes de vie
des éleves du secondaire qui conclut
que 52,0% d'entre eux consacreraient
moins de 3 heures par semaine aux
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Que l'on consulte les erudes
ameéricaines ou québécoises, il semble
qu'il n'y air pas de conclusions una-
nimes relativement aux inmpacts nega-
tits du travail a 1emps paruel sur le
rendemnent scolaire. L'unanimite ré-
side toutefois sur augmentation des
risques pour les jeunes dont le nom-
bre d’heures de travail dépasse un
seuil critique (15 a 20 heures/se-
maine).
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Les jeunes non plus ne sone pas
convaincus des conséquences neéga-
uives de leur travail sur leur rendement
scolaire. Toujours dans I'enquéte a la
Commission scolaire de Chambly, on
a demande aux éleves dans quelle nse-
sure leur rravail a temps partiel
fluencait leur vie scolaire. La majoriw
des éleves ont repondu qu'ils ne trou-
vaient pas incompatible le fait de tra-
vailler en méme temps qu'ils ewdient.
La plupart considerent que cela ne
touche pas ou peu leur capacie de
suivre attentivement leurs cours, de
remettre leurs travaux i temps, d'obte-
nir de bons résultats, d'éudier ou de
bien préparer leurs examens?!,

Le décrochage scolaire

Les liens entre le rravail & wemps
partiel et le décrochuge scoluire inquie
ent beaucoup. Dans le milieu gouver-
nemental, notamment, on n'hésite
pas 4 associer travail et abandon sco-
luire. Les enquétes quebecoses sur le
travail remuneré pendant les érudes
ne permetient pas vraiment J'étable
la nature du lien entre le travail et
I'abandon scolaire. Toutelois, une et
quéte du ministere de 1'Lducation,
mence auprés Je decrocheurs et décro-
cheuses, tournit des indices en regard
des effets du travail rémmunére sur la
decision de quirter prématurément 1'e-
cole.

Il y est mentionné que parmi
les jeunes ayant abandonne Uecole,
53,5% ne travailluent pas 4 wmps
partiel pendant leurs etudess?, Ce-
pendant, ceux er celles qui ont aban-
donne rtravaillaicat plus que
Vensemble des éleves. Pres de 65 %,
surtout des parcons, travaillaiem
plus de 15 heures par semaine. Par
contre, cetre donnec ne permet pas
de dire qu'ils ont décroche parce
qu’ils travaillaient trop. Travaii-
laient-ils davantage parce que 'école
ne les intéressait plus! Ces jeunces

trouvent-ils dans leur travail la




valorisation et Pestime de soi qui
leur ont souvent fait défaut dans teur
cheminement scolaire?

Quant aux raisons d'abandon-
ner I'école, le motif le plus souvent
invoqué par les jeunes est «le goat du
travaila. I est toutefois souligne que
o[} be motif «j'avais le goit de wravail-
ler» n'est pas 'unique raison d'aban-
Jdon. Cest souvent le maotif rationnel
qu'un jeune donne a la suite des diffi-
cultés scolaires qu’il a vécues et qui
["umenent & trouver une porte de sor-
tie pour aller chercher des compensa-
Hons positives i sa viel s,

En regroupant par theme les
motfs invoqués par les jeunes lors de
celie enquéte, on constate que les rai-

sons lices aux difficultes scolaires

constituent en fait le principal mouf

J'ubandon: 43,2% des jeunes ont
abandonné en raison de difficuliés
scolaires et 24,8%, pour des motifs
lies au travail (gouc de travailler ec be-
sonny dargent).

Pevi-on supposer que les jeunes
qui wavaillent aiment moins Pecole et
qu'ils sont davantage enclins a la quir-
ler prématurement en raison de 'ac
rait du marché du travail! L'enquéte
de Nicole Lépine a la polyvalente
Pierre-Dupuy de Longueuil s’est inte-
ressce a cette question. Les données
reweillies déemontrent qu'il n'y a pas
de différence significative entre les
jeunes qui travaillent et ceux qui ne
wravaillent pas. Ainsi, 45,7% de ceux
ar celles qui ont un emploi disent ap-
precicer 'ecole, contre 47,4% chez les
aurres?4,

Dans cette enquéte, on note
ausst que parmi les raisons de deéte
nit un emplol, 5% des eléeves
consultés disent trouver importans
Jd'avoir un emploi pour pouvoir quit-
ter |'ecole le plus dt possible. Ce qui
concorde avec les tésultats d'une
ctude américaine qui révele que
5,7% des éleves invoquent cette rai-

SO,

Dans l'éar acniel des connais-
sances, il est difficile de conclure qu'il
y ait un lien significatif entre |'aban-
don scolaire et le travail rémunére.
D'une pan, fa techerche est incom-
plete pour mesurer cet impact et,
d'autre part, 1l est reconnu que le de-
crochage est un phénomene aux
causes multiples. Souvent, cela re-
monte 3 des difficultes scolaires
connues des le primaire. Cela peut
aussi provenir de problemes d’ordre
familial ou personnel. La difficulwé de
Pécole a soutenir adéquatement ces
jeunes peut aussi ére un facteur. Des
lors, on peuc dire que ['hypothése se-
lon laguelle le travail conduit au de-
crochage scolaire n'est pas la meilleure
piste pour tenter d’expliquer le pro-
bleme de 'abandon scolaire et, sur-
tout, d'y apporter des solutions.
Dautant plus que c’est seulement de-
puis 1986 qu'on a vu le 1aux d'aban-
don scolaire s'accroitre, notamment,
en raison de la hausse de In note de
passage au niveau secondaire. Rappe-
lons que le raux actuel se sicue en deca
de celui qui prevalait il y a une quin-
zaine d’annees, époque ou le travail
rémunéré n'était pas si répandu qu'au-
jourd’hui. N'estil pas plus réaliste de
croire qu'une fois le processus de déci-
sion de quitter I'école enclenché, les
jeunes se mettent i investir de plus en
plus de temps et d'intérét dans Pactivi-
t¢ de rechange qui s'offrira 4 eux en
sortant de ['école: le travail rémunéré.
Dans ce cas, estce vraiment le travail
gui est en cause ]

Car les jeunes sont générale-
ment conscients qu'un travail abusit
peut compromettre leurs chances d'ac-
céder a un dipldéme, notamment parce
qu'ils risquent d’accumuler des

echecs.
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«Les parents, professeurs et
directeurs penseni qu'un emploi a
temps partiel nuit aux resultats
scolaires. C'est cerlain que
Vetudiant travaillant de nuit [...] ne
sera pas tres motive le matin en
clagsse. Mais I'etudiant travaillant le
jeudi, vandredi ot samedi soir ne
s’en portera pas plus mal le lundi

matin,» {Amelie P,)

w[...] lorsque 'asolescent attache
trop d’'impeortance a son emplo
et qu'il neglige ses etudes, ca peut
devenir dangereux. - (Marceile B.)
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Les aspirations
professionnelles et la poursuite
d’études supérieures

Une autre conséquence appre-
hendée du travail 2 emps partiel: la
diminution des aspirations profes-
sionnelles des jeunes et de leur intérét
a poursuivre des études. Les études
yuébecoises abordent peu ceme ques-
uon.

Néanmoins, plusieurs craignent
qu'en raison de la baisse possible de
leur rendement scolaire, notamment,
les éleves qui ont un emploi aient
wendance 4 s’orienter trés ror vers des
options moins exigeantes. Et, par le
fan méme, qu’ils modifient a la baisse
leurs aspirations professionnelles.
Peut-dire modifientils aussi leur déci-
sion d’acceder a des études supe-
ricures? Chez certains éléves, la baisse
de rendement scolaire pourrait-elle
aussi compromettre leur admission 3
des programmes postsecondaires for-
letnent contingentes’

Ces hypothéses sont difficiles a
verifier. Certains auteurs américains
pensent que Dattrait du salaire et la
perspective de s'assurer le plus et pos-
sible d'un revenu stable peuvent
contnibuer & réduwre les aspirations
des jeunes, jusqu’au point de décider
de ne pas poursuivre des émudes supe-

ricures. Mais cela se révele significaud

suriout chez les éleves qui occupent
un emploi de facon intensive (plus de
20 heures par semaine). Encore que
cela se vérifie surtour chez les éleves
qyueent un rendement scolaire faible.

Par contre, d’autres chercheurs
ant constae que, confrontés a un cra-
vail dont s sont conscients que les
petspectives d’avenir sont limitées, les
jrunes sont plutdt incités a poursuivre
leurs éwudes dans le bu d’accéder a
Jes emplois futurs plus valorisants et
ILetessants.

Fait ¢tonnant, il semble qu'a ce
chapitre, les conséquences seraient dif-

ferentes selon qu'on soit un gar¢on ou

une fille. Une érude américaine
conclut que, chez les filles, le travad a
temps partiel pendant les érudes
contribue a hausser leurs aspirations
quant a leur carriere future, alors que
ce pourrait étre le contraire chez les
garcons.

Les jeunes ne sont pas nécessai-
rement convaincus des effets a la
baisse sur leurs aspirations profession-
nelles et sur la poursuite de leurs
etudes. En sontils vraiment
conscients, diront cerains! Proba-
blermnent plus qu'on ne le pense. Rap-
pelons que plusieurs jeunes travaillent
aussi en partie pour payer leurs
érudes. Méme s'ils valorisent beau-
coup leur travail, plusieurs sont mal-
gré tout conscients qu'ils occupent des
emplois «érudiantss, aux conditions
minimales el précaires, sans grand
AVENir pour eux.

s croient pourtant que l'expé-
rience vaut la peine, notamment pour
les avantages que cela peut comporter
pour leur insertion professionnelle fu-
ware. Qu'en est-il justernent a ce chapi-

tre]

L'insertion professionnelle
Nombreux sont ceux et celles

qui croient que le travail 2 temps

partiel peut avoir un impact positif

sut l'insertion professionnelle furure
des jeunes. En outre, le fait de tra-
vailler pendant les études aurait un
effet positif sur Uincidence du cho-
mage aprés les érudes. Les jeunes qui
occupent un emploi auraient égale-
ment de meilleures chances d'acce
der a de «bons» emplois. Ces jeunes
seraient aussi susceptibles d'acquéric
une meilleure connaissance du
monde du travail, ce qui présente
des avantages tant pour le développe-
ment d'habitudes de travail recher-
chées des employeurs que pour la
création d'un réseau pouvant tacili-
rer l'obtention d'un emiploi a la suijte
des eudes.

a0

«Les adolescents sont souvent

obliges de se contenter de petites
besognes ou les salaires laissent
largement a desirer,. L'adolescent a
rarement le choix, il devra se
diriger vers les « MacJobs.. .
{Julien L.}




Un groupe de chercheurs québeé-
cois a etudie plus particulierement le
processus de transition entre I'école er
le marché du travail aupres d'éléves de
la 5¢ année du secondaire accédant au
marché du travail aprés leurs énudes.
lls estiment que «l'acquisition d’une
expérience de travail avant la sortie de
['école favorise une réduction de l'ex-
périence du chomage pendant la pre-
miere année de vie professionnelle.
Ceci est particulierement manifeste
chez ceux qui combinent les érudes et
le travail salarié pendant leur derniere
année scolaire??s.

Ces conclusions concordent
avec celles de recherches américaines.
Mais if faut souligner que I'hypothese
sclon laquelle l'insertion profession-
nelle est facilitte pour ceux et celles
qui ravaitlent pendant leurs émudes se
verifle avant tout chez les jeunes qui
accedent au marché du travail dés la
fin de leurs érudes secondaires. Les
recherches ne permettent pas vrai-
ment d'évaluer si ces impacts positifs
se répercutent aussi chez les éleves qui
poursuivent des études supérieures.

Des questions se posent 3 ce
chapitre. L'emploi recherché apres les
études postsecondaires sera-til dans
le méme domaine! L'expérience ac-
quise dans l'emploi 4 temps partiel
sera-t-elle jugée moins pertinente. Ce-
la souléve une autre quesdon: dans
quelle mesure les jeunes demeurent
ils dans le segment «éudiants du
imarche du travail a la fin de leurs

études?

Seraitil possible que pour
plusicurs d’entre eux, méme avec une
formation adéquate dans un autre do-
maine, il soit difficile de quiter I'em-
ploi «émdiant> et d’intégrer un
emploi dans leur domaine d'études?
La croissance du secteur tertiaire, la
penurie d’emplois dans plusieurs pro-
fessions, la précarité du marché du
travail, le type d'expérience acquise
dans I'emploi pendant les érudes sont
autant de facteurs pouvant appuyer

cette hypothése qui meriterait stre-
ment d’étre érudiee.

Pour les jeunes, il est clair que le
travail pendant les érades est une fa-
con profiable de se préparer a inté-
grer le marché du travail apres leurs
études. Un marche du travail dont ils
sont conscients de la difficulté d’acces.
C'est pourquoi, ils tentent de s'armer
le mieux possible pour étre en mesure
d’offrir au furur employeur un curricu-
lum viee qui alliera érudes et expé-
rience de travail. Plusieurs jeuncs sont
convaincus qu’entre deux personnes
diplémeées dans un méme domaine,
I'employeur choisira celui ou celle qui
aura acquis de Pexperience sur le mar-
ché du travail pendant ses études.
Clest sans dowe pourquoi beaucoup
de jeunes disent travailler aussi pour

acqueérir de 'expérience de travail.

L'absentéisme

Y a-til un lien entre l'absen-
téisme a l'école et le travail a temps
partiel! Beaucoup de personnes pen-
sent que les éleves qui travaillent ont
tendance a s'absenter davantage de
leur classe. 1l y a peu d'études quebeé-
coises qui ont analysé specifiquement
cette question. Par contre, les
recherches américaines revélent una-
nimement que le travail n'a pas d"im-
pact significatif sur le taux d'ab
sentéisme a l'école. Certains cher-
cheurs ont méme constaté que les
éléves qui travaillent modérément ne
s'absentaient pas plus que ceux et
celles qui n’avaient pas d’emploi.
Cependant, le aux d’absentéisme a
tendance i augmenter chez les éléves
qui travaillent plus de 20 heures par
semaine.

Beaucoup de jeunes veulent réus-
sit 3 cumuler érudes et travail avec
succés. S'absenter trop souvent de
leurs cours pourrait compromettre ce
succes. Les jeunes sont toutefois
conscients des abus de certains col-
legues de classe qui travaillent trop

<]

«[+rr} ¢ nous montre ce que c'est

de travailler.. [Daniel D.}

« [+..] il @5t de plus en plus difficile
de se tailler une petite place dans
le monde du travail. Surtout quand
on a peu ou pas d'experience.»
(Erica S.)
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intensivement. Ils remarquent qu'ils
s'absentent plus souvent ou qu'ils ont
de la difficulté a suivre leurs cours. s
souhaitent que des ressources puissent
les aider. Sur qui peuvent-ils compter?

Les activités parascolaires

La participation aux activités pa-
rascolaires peutelle étre compromise
pour les éleves qui travaillent? On sait
que I'horaire de ces activités entre sou-
vent en contlit avec les heures de
pointe du travail des jeunes en dehors
de I'école. La chercheure Nicole
Lepine a énudié les impacts du travail 3
winps partiel sur certains aspects parti-
culiers de la vie a I'adolescence aupres
de 316 éléves du 2¢ cycle de l'école
sccondaire Pierre-Dupuy de Lon-
gueuil. Elle conclut que l'emploi re
nmunéré n’influence pas beaucoup la
participation des ¢léeves aux activiiés
parascolaires. Selon les données re
cueillies, 73,3% des ¢éléves qui ne tra-
vaillent pas participent tres peu a ces
activites, contre 19,7% chez ceux et
celles qui travaillenc?.

Les recherches ameéricaines ne
sont guére plus concluantes sur les
impacts du travail 2 lemps partiel a ce
chapitre. Certaines n'ont trouvé au-
cune relation significative avec la parte
Cipalion aux activieés parascolaires.
Dautres concluent que le nombre
d’heures consacrées a ces activités di-
wminue substantiellement chez ceux et
celles qui occupent un emploi. Cet
inpact est plus important chez les
cleves qui travailient plus de 20 heures
[T semaine.

D'ailleurs, les jeunes sont cer
tains que leur travail a peu d’effet 3 ce
chapitre, surtout qu'ils semblent peu
pombreux a apprécier les activités pa-
ruscolaires. Les données recueillies par
Nicole Champagne démontrent aussi
qu'ils sont une majorité {78,3%) a
considérer que leur travail ne compro-
mct pas sérieusemnent leur participa-

ton 4 cette acuvite2?.

2

.

[Yautres facteurs que le seul tra-
vail 4 temps partiel sont 3 considérer
dans |'analyse de ce désintéressement
des éleves a I'égard de ces activites: le
choix des acrivités, le cadre rigide du
transport scolaire ou la disponibilie
des ressources d'encadrement, par
exemple.

LES IMPACTS SUR LE PLAN SOCIAL
ET PERSONNEL

Le travail 4 temps partiel pendant
les études n'a pas que des impacts sur
le plan scolaire. L'adolescence étant
une période importante de développe-
ment el d'apprentissage ou se prépare
'entrée dans le monde adulte, qu'en

estil des conséquences sur la vie des

adolescents et adolescentes lorsqu’ils

sont brusquement transportés dans ce
monde par le biais du travail rémuné-
ré!

Le temps libre

Importants facteurs de socialisa-
tion et de construction de l'identite,
les loisirs revétent un caractere déter-
minant dans la période de 1'adoles-
cence. Les jeunes qui travaillent
s’adonnent-iis autant que les autres a
leurs activités préférées: sorties entre
amis, pratique de sports, cinema,

32

«De toute maniére, la majorité des
jeunes ne font pas plus de 20
heures par semaine, ce qui leur
laisse amplement de temps a
consacrer a toute autre aclivité, »

(Sophie T
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lecture, écoute de la musique et de la
wlévision? Si le travail ne réduit pas
de facon significative le nombre
d’heures consacrées aux travaux sco-
laires et la partcipation aux activités
parascolaires, réduitil, par contre, les
heures de temps libre destunées aux
loisirs? Les résultats des recherches
québécoises ne sont pas trés conclu-
ants sur cel aspect.

Au chapitre, par exemple, de la
pratique de sports, Nicole Lépine
conclut que le temps occupé a travail-
let est effectivement du temps sacrifie
a la pratique d’un sport. En croisant
les variables du nombre d’heures
consacrées aux sports et du fait de
travailler ou non, elle constate que les
éléves qui travaillent sont un peu plus
nombreux a consacrer moins de
5 heures?8 a la pratique d'un sport.
Or, plusieurs des jeunes interroges
{4696} disent travailler pour « pouvoir
pratiguer leur sport favori»??. De
plus, dans l'enquéte 2 la Commission
scolaire de Chambly, les jeunes affir-
ment aussi, dans une proportion assez
forte (74,3%), que leur wravail n'in-
fluenice pas leur capacité a pratiquer
des sports 3¢,

Il semble aussi que le nombre
d’heures d'ecoute de la relévision est
influence par le fair de travailler a
temps partiel. Selon Penquéte de
Nicole Lépine, plus de la moiaé des
¢leves qui travaillent (55,5%) regar-
dent la w€lévision moins de 10 heures
par semaine. Par contre, 18,4%
consacrent plus de 16 heures 3 regar-
der le peur écran. Le nombre moyen
d’heures d'¢coute seraiv de 19,8
heures chez les 12-17 ans en 1991,
selon les données du minisiere des
Communications du Queébec?!.

Enfin, les jeunes ayant un em-
ploi estiment, dans une proportion de
81,7%, que leur travail ne les prive
pas d’heures de loisirs. Travaillant en
outre pour se payer des sorties, les

jeunes ameénagent leur temps de facon
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a préserver ces moments. Rappelons
aussi que certains jeunes affirment
que le travail constitue pour eux une

forme de loisir.

Le développement psychosocial

Aux Erats-Unis, le travail adoles-
cent a été fortement valorisé pendant
les derniéres décennies. Des commis-
sions d'experts sur la siwanon Jde la
jeunesse américaine soulignaient que
les jeunes éwient mal préparés 3 assu-
mer leurs roles d'adulte, suggérant du
coup que le systéme scolaire n'arrivaic
pas a jouer adéquatement ce role.
Pour faciliter la transition des jeunes
au monde adulte, elles recomman-
daient une plus grande parucipation
des adolescents et adolescentes au
marche du travail a temps paruiel.

Des chercheurs américains se
sont neéanmoins inquictés de cene
nouvelle tendance er ont cherché a
mesuret les coits psychologiques et
sociaux du travail adolescent. ils ot
tenté de démontrer que celui<i pou-
vaif avoir des impacts négaufs sur le
développement psychosocial des
jeunes. Selon eux, la mawurite notee
cher ceux el celles qui vavaillent ne
serait que superficielle. Elle ne serau
pas «intériorisées, pas inlégrée aux
mécanismes de construction de 'iden-
uté. Elle ne serait qu’une « pseudo-mia-
writé». Le travail intensif ne donuerait
pas aux jeunes |'occasion de vivre aus-
si intensément la période d'explora-
non associee a l'adolescence et qui
accompagne le processus de transition
vers I'age adulte. Une péricde gqui de-
vrait aussi 8tre caractérisée par |'unagi-
nation, la fantaisie, la réverie.

[Dans leur analyse, ils opposent
les valeurs associées au travail au wype
d’emploi occupé par les peunes. Selon
eux, on cxagere la portée des verius
attribuées au travail 4 temps partel,
telles que le deéveloppement du sens
des responsabilités, 'accroissement de
la mawrue er de la contiance en soi,




«Les adolescents d'aujourd’hui
doivent expeérimenter la vie. .
{Danya P.}

« Empécher un jeune de travailler,
<’est I'empécher de devenir adulte,
Un jeune a besoin d’apprendre a se
debrouilier [...], de servir la societe

et d’assumer ses responsabilites,

C'est ¢a que le travail apporte.
{Sophie B.)
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I'amélioration de la cransition vers
I'age adulte et vers le marche du rravail
ou l'acquisition d’habiletés relies au
travail.

Principalement concentrés dans
des emplois peu valorisants du secteur
tertiaire, les jeunes font du travail rou-
tinier, repétitif, prennent peu de déci-
sions, ne cowient que des adultes
ayant un role d'autorieé et ne mettent
en application que trés peu de
connaissances apprises a |'école.
Conséquemment, les bienfaits du tra-
vail a temps partiel s’en trouveraient
d'autant limirés. Méme sur le plan du
developpement des responsabilités et
des aptutudes propres au travail, les
jeunes ne feraient pas de gains
substantiels.

Les jeunes sont pourtant persua-
dés du contraire. Ils valorisent beau-
coup leur travail, notamment au
chapitre du développement de leur
personnalité et de leur intégration au
monde adulte.

Il reste que leftet du travail a
emps partiel sur le développement
psychosocial des jeunes demeure mal
connu. Les conclusions des re-
cherches sur cette question sont plutdt
controversées. Au Québec, le do
maine est aussi quasi inexplore. Un
psychiatre de 'hépital SainteJustine,
le Dr Jean Wilkins, s’intéresse notamn-
menr au syndrome de [excellence
chez certains adolescents et adoles-
centes. Dans sa pratique, il rencontre
des jeunes qui veulent «performer»
sur tous les plans. Il s'inquiete des
problémes de sanié que peuvent en-
trainer la pression engendrée par le
cumul d’un emploi et des érudes che:z

ces jeunes.

La santé physique

Qu'en estil justement des ris-
ques pour la santé et la sécurité des
jeunes qui travaillent pendant leurs
etudes! Cerntains travaux peuventils

comporter des risques importants’
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Entre 1986 e 1991, le Bureau du
coroner du Québec rapportait 35 de-
cés a la suite d"accidents de travait chez
les jeunes ages entre 10 et LY ans. En
1989, la CSST a indemnisc 102 en-
fants de moins de 15 ans blesses a
I'occasion du travail.

On ne possede pas de donnees
res fiables pour démontrer qu'il v a
ou nen une tendance 3 la hausse du
nombre d'accidents de rravail chez les
moins de 16 ans. Neanmoins, il faut
reconnaitre que l'inexpétience, le
manque d'encadrement et de forna-
tion speciflique a l'emploi, notminem
quant a l'urtilisation adequate el securi-
taire du matériel et de I'équipernent, ta
méconnaissance de leurs droits, une
certaine inconscience face aux dangers
potentiels peuvent éue des facteurs
qui risquent de rendre les jeunes plus
vulnérables en siruation de travail.

Rappelons qu'au (Juebec, les
jeunes ne sont pas soumis a une regle-
mentation spécifique en matiere de
same et de securitd au travail. Seuls
certains meétiers de la construction
sont interdits au moins de 18 ans. Par
exemple, aucun réglement n'oblige
I'emploveur a assurer la supervision
d'un adutte lors de Vopérauon de ma-
chines par des jeunes.

Maintenant que les émudiants et
éwudiantes investissent Jde plus en
plus, et de plus en plus jeunes, les
secteurs d'emplois des adultes, une re-
vision de la réglementation en matiére
de santé et sécurité au travail pourrair-
elle devenir impérative’




3. EN RESUME

Finalement, il semble qu'il per-
siste encore beaucoup de controverses
en ce qui concerne le travail a temps
partiel pendant les études secondaires
el ses ampacts sur les jeunes. D'une
part, les érudes québécoises ne sont
pas nombreuses et ne s'intéressent
qu'a certains aspects de la question,
notamment celui du rendement sco-
laire. D’autre part, les ¢tudes ameri-
caines, plus nombreuses, ne sont pas
wujours concluantes gquant aux effets
du travail 4 temps partiel. Mais,
qu'elles soient québécoises ou ameéri-
cainegs, engquétes et études se rejon-
gnent nNéanmoins sur un point: les
risques du travail abusif.

Toutefois, le travail tel que la
majorité des jeunes 'exercent, soit ge-
néralement en fin de semaine et
moins de 20 heures par semaine,
pourtait ne pas érre si problématique
qu'on pourrait le croire ou quon vou-
drait le faire croire. Par contre, il faur
aussi comprendre que les effets du
travail i temps partiel ne touchent pas
neécessairement tous les éleves de fa-
von égale. Certains jeunes pourraient
étre davantage touchés par leur travail
remunéré, alors que d’autres éleves
ont des profils qui leur permetent de
cumuler plus facilement travail et
cwdes. L'eleve qui obtient déja de
bons resultats, qui a une forte motiva-
ton pour les études, qui donne tou-
Jours priorité a son travail scolaire, qui
a le support de ses enseignants et en-
seignantes et qui a conflance en son
potentie] scolaire pourrait &tre moins
touche par les impacts négatifs du tra-
vail 4 wmps partiel. Le soutien des
parents et la valorisation qu'ils accor-
dent aux emudes sont aussi des facteurs
determinants du succes des jeunes a
cumuler emploi et études.

11 semble que, dans 'érat acruel
de la recherche, le travail exerce de
facon raisonnable n'ait pas d'efiet
significatil important sur le plan

scolaire. Rendement scolaire, décro
chage er absentéisme ne seraient pas
influencés de facon dramatique par le
travail  temps partiel. Il n'est pas clair
non plus que ce dernier compromette,
de facon importante, la poursuite d's
tudes supérieures. Contribue-t-il a ré-
duire les aspirations professionnelles
des jeunes’ C'est 13 une question qui
merite d'éwre approfondie davantage.
Finalement, il semble qu'il faille cher-
cher ailleurs la cause du désintéresse-
ment des éleves face aux activités

parascolaires.

Sur le plan social et personnel,
la nature et la portée des impacts
sont moins évidentes. Elles sont aus-
si moins documentées. Les ques-
tions relatives 4 la disponibilig¢ du
temps libre, au développement psy-
chosocial ainsi qu’a la sante et sécu-
rité des jeunes qui ont un emploi
méritent ausst une réflexion plus ap-
profondie.

Alors qu'on s'inquiete davan-
tage des impacts sur le plan scolaire,
parce que préoccupé par le décrochage
scolaire et ses causes, se pourraitil
qu'on néglige certains impacts tout
aussi importants sur d'autres aspects
de la vie des jeunes?

a5



Une telle approche, souvent
alarmiste, risque de conduire a des
actions qui ne prennent pas towjours
en compte la situation de facon glo-
bale. 1l faut aussi étre conscient que,
selon les objectifs qu'il poursuit, cha-
cun aura tendance a focaliser sur les
impacts négatifs qui lui conviennent.

Chacun pourra-t-il, par contre,
étre entendu?! Dans le débar sur le
travail rémunéré, bien que les jeunes
soient les premiers COncemes, ils ne
semblent pas toujours étre considérés
jusqu’ici comme de véritables acteurs.
On s'emploic davantage a analyser
leurs comportements, 3 connaitre
leurs motivations et le tem ps consacre
au travail plutdt qu’a ce qu’ils pensent
du phénoméne ou quelles actions en-
visagent-ils pour prévenir les abus et
arentabilisers le curnul du travail el
des études.

Si des actions sont nécessaires
¢t matiere de travail 3 temps partiel
pendant les énudes secondaires, com-
ment s'assurer que les jeunes en sorti-
ront gagnants! 4
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«Pour les jeunes, c’est la fierte,
pour les parents et 'ensemble de la
population adulte, ¢c’est plutét
incertitude et, finalement, la loi
est un peu meélee.» (Marjorie B,)

Conclusion
et recommandations

DES ACTIONS NECESSAIRES
EN FAVEUR DES JEUNES

Le travail des jeunes pendane les
etudes est maintenant devenu un fait
de sociée. Employeurs, parents et
jeunes y trouvent leur compte, du
moins a premiére vue. Les employeurs
ont recours sans hésitation 3 la main-
d'ceuvre erudiante. Les parents, bien
qu'ambivalents dans certains cas, ac-
ceptent la simuation. [ls trouvent que le
travail est formateur, et que travailler
est finalerment une facon « acceptable»
d’occuper son temps. Sans compter
que le revenu gagné par le jeune sou-
lage la famille d'un certain fardeau
financier. Quant aux jeunes, ils ¥ trou-
vent valorisation, satisfaction person-
nelle, autonomie financiére, sens des
responsabilités, impression d'étre
quelqu’un et de pouvoir participer,
comme les adultes, a la sociéwe de
consominauon. Des éléments qu'ils
ne considerent pas wujours retrouver
ailleurs.

Mais la croissance du phéno
mene inquigte, surrout le milieu sco-
laire et le legislateur. Les meédias ont
alerte U'opinion publigue. On se de-
mande, out a coup, qu'estte qui se
passe? Dans une société qui tente de
promouvoir depuis 25 ans une hausse
de la scolarisation, le travail des jeunes
en cours d'études remue les conscien-
ces. On assiste a une confrontation
importante entre des valeurs solide-
ment implantées dans notre société,
celles de la valorisation des érudes, du
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travail et de la consommation, notam-
ment.

Que doit-on faire! Le gouverne
ment québecois doitil, a l'instar d’au-
tres pays ou provinces, réglementer le
travail des jeunes pendant les études!
Pour certains, la réponse ne fait pas de
doute, il faut limiter le phénomeéne
pour éviter les abus.

Le Conseil permanent de la jeu-
nesse est plutot de ceux qui crowent
que le probleme ne réside pas dans
I'absence de législation sur ["age mini-
mal pour travailler et sur la limitation
de la durée du travail pendant les
éudes. Une telle soludon réglerait,
certes, le probléeme de conscience que
souleve le phénomene. Mais, de 'avis
du Conseil, elle ne s'attaquerait en-
core une fois qu'a un symptdme, évi-
tant ainsi de s'interroger sur des
questions plus fondameniales. Le tra-
vail rémunere pendant les études sou-
leve bien plus de questions que son
seul impact sur le rendement scolaire
des jeunes. Ce phénomene torce plu-
tdt une reflexion elargie. Une re-
tlexion sur notre systeme scolaire, sur
les valeurs de notre sociéte et sur les
responsabilités des différents acteurs a
'égard du travail des jeunes, notan-
ment des employeurs, des parents «
des jeunes eux-mémes.

Le fait quil n'y ait plus aujour-
d’hui cette imperméabilité tradituon-
nelle entre les statuts d’érudiant e de



« Lorsqu’on est adolescent, on se
fzit souvent repeéeter: «Prends donc

iwe responsabilités .. {Annie Q.)

- On dit souvent des jeunes qu'ils

n« font jamais rien, qu'ils cootent

=ner. Mais lorsqu’un jeune decide
de se prendre en main, de

. availler, on le lui remel toujours

sur e nez. - {Amelie P))

travailleur chez les jeunes en ige d'étu-
dier force aussi un questionnement
sur la perception des roles des jeunes
au sein de la sociéte. Cette nouvelle
perméabilite, qui se manifesie d’ail-
leurs sous diverses formes: curnul des
érudes et du travail, aller-retour entre
I'ecole et le marche du travail, etc., est
une tendance dont il {aur nécessaire-
ment tenir compte dans le débat sur le
travail 3 temps partiel pendant les
¢tudes. En fait, dans toute action ou
législation concernant la jeunesse.

D'entrée de jeu, le Conseil creit
wujours que I'école demeure le véhi-
cule premier et privilegié dont notre
sociére s'est dotée pour assurer l'edu-
cation de ses jeunes. Mais, le Conseil
n'en pense.pas moins qu'en matiere
de travail pendant les érudes, I'heure
est plutdr aux actions educatives, inci-
tatives ¢t préventives. Actions qui doi-
vent, d'une part, faire prendre
conscience a tous ef toutes de leurs
responsabilites face a cette question et,
d'autre par, leur donner les moyens
de les assurner.

Le Conseil met ainsi en garde le
gouvernement de procéder de facon
prématurée et alarmiste sur cette ques-
tion, en imposant des dispositions lé-
gales strictes et d'ordre général qui
viendraient limiter sans discernement
le travail des jeunes pendant les
érudes.

Ceci dir, le Conseil est consciemt
que, dans certains cas, lorsque la vie et
I'intégrité des jeunes sont en cause,
des mesures spécifiques et plus coerci-
tives doivent étre envisagées.

POURSUIVRE LA RECHERCHE

Le Conseil permanent de la jeu-
nesse croit qu'au Quebec, la connaws-
sance du phenomene et surtout de ses
impacts est incomplete. On 1'a vu, les
conclusions des recherches améri-
caines sur les impacts du travail a
temps partiel sont plutdt controver
sées. La recherche québécoise, quant a
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elle, est peu avancée sur cetie ques-
tion. Beaucoup d’aspects ne sont pas
abordés. Il apparait essentiel de enir
compte, par exemple, des diverses si-
tuations vécues par les eléves (type
d’emploi, rendement scolaire, milicu
familial, problematique interculo-
relle, accessibilitg aux loisirs et actvi-
s parascolaires, etc.} dans l'analyse
du phénomeéne du travail remunére
pendant les études secondaires. Plu-
sieurs facteurs sont donc a considérer,
car d'une situation a l'autre, les conse-
quences peuvent se vivre diftérem-
ment.

De I'avis du Conseil, il v a en-
core nécessité de mieux connaitre le
phénomene et d'en approfondir les
impacts sous ses différents aspects, no-
tamment ceux du développement psy-
chasocial, de [a sane et de la vie
sociale et communautaire des jeunes.
Il pourrait aussi étre intéressant de
s'interroger sur les impacts du «nen
travail», le but premier etant de se
donner une vision la plus compléw
possible du phénomeéne. Clest pour-
quoi, il trecommande au gouverne
ment:

d’instaurer et de subventionner des
projets de recherche sur les impacts
du travail & temps partiel des jeunes
du secondaire en assurant la diver-
sification et la collaboration entre
les organismes partenaires, de fa-
con & couvrir I'éventail des impacts
possibles et 4 ne pas concentrer tous
les efforts sur les seuls aspects sco-
laires.

Dans cene méme optique, il se-
rait ainsi intéressanc de parfaire les
outils statistiques et d"analyse doa le
gouvernement dispose pour érudier
les questions relatives aux conditions
de rravail des jeunes qui cumulem
etudes ot emploi et aux accidents de
travail touchanr ces jeunes. Aussi, le
Conseil recommande-t-il :
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de distinguer davantage de caracté-
ristiques sur les jeunes, notamment
le statut d’étudiant et Dorigine
ethnique, dans les données de la
Commission des normes du travail
et de la Commission de la santé et
de la sécurité du travail et d’adap-
ter en conséquence le traitement
statistique et 'analyse des plaintes.

ACCROITRE LA RESPONSABILITE
DES EMPLOYEURS

L’employeure ou 'employeur est
un acteur concerné au premier plan
par le travail pendant les érudes. Clest
lui qui ofire les emplois, et on se bous-
cule a sa porte pour tenter d’obtenir sa
faveur. Mais, estil conscient des imv
pacts du travail qu’il offre sur les au-
tres aspects de la vie des jeunes qu'il
embauche, notamment sur le plan
personnel et scolaire! Estil préoccupe
du rendement a l'école de celui ou
celle qui termine son travail tard le
soir ou qui travaille la nuit! Estil
conscient des risques encourus dans
certaines situations par des jeunes peu
expérimentés qu'il forme «sur le tas»
ot qui, SOUVEny, Ne Sont pas SUPErvises
adequatement’

Le Conseil permanent de la jeu-
nesse pense que des efforts dovent étre
consentis pour inciter les employeurs et
employeures a reconnaitre leurs respor-
sabilités en matiére de travail érudiant.
Leur tole ne peut se limiter qu'a offrir
des emplois aux jeunes. Il appartient
aussi aux employeurs d'informer ade-
quatermnent les jeunes qu'ils embau-
chent. Le respect rigoureux des norrnes
du wavail et la mise en ceuvre de me-
sures adéquates pour protéger la sante ot
La secunre des jeunes sont évidemment
de leur ressort. Ces jeunes travailleurs et
travailleuses sont une maind’czuvre
d’appoint précieuse et appréciee, mais
clie constitue aussi la reléve qu'on doit
preparer, notamment en la protégeant
ke inieux possible des abus et des ds-
ques. Mais aussi en I'encourageant 2

éudier, car la promotion de I'impor-
tance de I'éducaton est une respon-
sabilite collective qui imcombe aussi aux
employeurs. Ces demiers devraient en
outre tenir davantage comple des exi-
gences des études dans la déteriinauon
des conditions de travail, notamment
sur le plan des horaires.

Des mesures de sensibilisation
seront, bien sar, nécessaires, mais
elles devront aussi étre accompagnées
de mesures plus contraignantes visant
a limiter les abus des employeurs et les
risques pour les jeunes dans I'exercice
d'un travail a temps partiel.

Le Conseil permanent de la jeu-
nesse recommande done que:

des campagnes d’information
soient menées par les organismes
gouvernementaux, comme Ja Com-
mission des normes du travail et la
Commission de la santé et de la
sécurité du travail, en collaboration
avec les associations patronales,
pour sensibiliser les employcurs
aux impacts du travail & temps par-
tiel pendant les études, sur les abus
inacceptables des employeurs et sur
les risques potentiels pour cette
jeune main-d’ceuvre.

Il recommande aussi que:

des dépliants, élaborés par ces orga-
nismes gouvernementaux et spécifi-
quement destinés aux jeunes, soient
obligatoirement distribués par les
employeurs lots de 'entrée en fonc-
tion des jeunes. Ces dépliants de-
vraient contenir des informations
concernant les principales mesures
en vigueur en matiére de normes
minimales de travail et de santé et

sécurité au travail.

Par ailleurs, le Conseil pense
aussi qu'il y a un certain laxisme du
cate de la Commission de la sanie et
de la securité du rravail concernant les
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risques lies 4 la présence de jeunes
travailleurs et travailleuses dans cer
tains métiers. Le Conseil pense qu'a
ce chapitre, des actions sont néces-
saires pour protéger la santé et amélio-
rer la sécurité au travail des jeunes.
Aussi, le Conseil recommande-t-il de:

procéder a une évaluation systéma-
tique des risques associés aux mé-
tiers et professions les plus
susceptibles d’étre exercés par des
jeunes et proposer une réglementa-
tion adéquate concernant particu-
licrement I’age minimal, la
formation requise et la supervision
patr une personne expeérimentée
pour les métiers jugés dangereux et

a risque pour des jeunes.
Il recommande également:

d’intensifier les activités d’inspec-
tion dans les lieux de travail ou les
jeunes sont les plus embauches,
concernant le respect des normes et
réglements tant en matiére de
conditions de travail que de santé et
sécurité au travail, notamment au

plan de I'équipement de sécurite.

Enfin, le Conseil est ¢galement
convaincu que e travail de nuit est
incompatible avec les érudes a plein
temps. Il recommande donc:

d'interdire le travail des jeunes de
moins de 16 ans qui poursuivent des
études a plein temps, entre 23 heures
et 6 heures, les jours de classe.

OFFRIR AUX JEUNES DES
ACTIVITES A LEUR MESURE

Un des aspects révélateurs qui
ressortent de I'analyse du phénoméne
du travail rémunéré pendant les
¢ludes concerne le fait que beaucoup
de jeunes percoivent leur travail
comme un loisir, une facon d’occuper
leur temps libre. Le travail devient un

lieu de socialisation. Cette perception
préoccupe égalerient le Conseil.
Qu’offreton aux adolescents et
adolescentes entre I'école et le travail?
Coré familial, I'adolescence est une pe
riode ou I'on cherche a se distancer un
peu. La vie de famille évolue, les fa-
milles sont plus petites. Coté amitié,
souvent les anus travaillent. Les lieux
de rencontre aprés 'école sont quasi
inexistants. Les loisirs organisés se
raient souvent mal adaptés ou inacces-
sibles pour les jeunes. Les activites
parascolaires sont peu courues; elles
font face a des contraintes administra-
tives importantes a propos de 'enca-
dremeni requis et du transport

scolaire. Les maisons de jeunes ne

répondent pas a tous les besoins en
raison notamment d'un financement
difficile. En fait, dans bien des quar
tiers et des municipalités, rien n'est
véritablement concu en fonction des
adolescents er adolescentes. Ils n’ont
pas le poids du nombre ex les services
sont souvent ortientés vers d’autres
clientéles. [l devient difficile pour les
jeunes de participer a la vie sociale et
communautaire de leur milieu. Pour
ant, le Conseil est d"avis que le sens
Jes responsabilités, la valonisadon et
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la satsfaction de se sentir utile, de
méme que la conflance en soi sont des
éléments que les jeunes peuvenr égale-
ment retrouver dans les loisits et les
activités a caractere social, culrurel ou
COMINUOAULAITE.

Adnsi, le Conseil pense que sur
le plan local, des efforts doivent érre
COLISEeNtis pour proposer aux jeuncs
des activiegs variées et des lieux de
rencontre a leur mesure. Pour ce faire,
il est nécessaire de s’assurer de I'enga-
gement des jeunes. Clest pourquoi, le
Conseil recoinmande que:

que chaque municipalité du Québec
favorise la mise en place d’un comi-
té aviseur « jeunesse» en matiére de
loisirs et d’activités sociales, cultu-
relles et communautaires. Ce comi-
té devra étre majoritairement
composé de jeunes et de personnes
représentant les organismes de
jeunes de la municipalité. 11 verra a
faire connaitre les besoins des
jeunes, i proposer des projets et
activités et 4 en assurer la mise en
ceuvre, ea collaboration avec les
services municipaux et les orga-
nismes partenaires (ressources com-

munautaires, école, etc.).

Pour qu'un tel comité soit efit-
cace, il faudra nécessairement que les
municipalités reconnaissent leurs res-
ponsabilités 4 I'égard des adolescents
et adolescentes. Pour ce faire, le

Counseil recommande que:

les municipalités aient la respon-
sabilité de soutenir la mise en place
et la consolidation d’activités et de
lieux de rencontre spécifiques aux
adolescents et adolescentes, par le
biais, notamment, de prét d’équipe-
ment et de personnel, de contribu-
tion financiére directe et soutenue
aux organismes «jeunesses qui as-

surent la réalisation de tels projets.

Dans l'opuque de reconnaitre
aux jeunes un tole au sein de leur
communauté et de favoriser leur enga-
gement social et communautaire, le
Conseil appuic egalement la recom-
mandation émise par le groupe de tra-
vail pour les jeunes, dans son rapport
«Un Québec fou de ses enfantsy

concernant:

la création d'un «burcau de ser-
vices communautaires-jeunesse »-?
dans chaque municipalité régionale
de comté (MRC). Ces bureaux per-
mettront aux jeunes d’offrir leurs
services pour des activités commu-
nautaires et bénévoles, pour les.
qguelles ils pourront obtenir des
crédits scolaires tout en découvrant
des aspects particuliers de la vie de
leur communauté et de certains mé-

tiers et professions.

A ce titre, il est intéressant de
souligner que le Plan d'action sur la
réussite éducauve du ministere de VE-
ducation ouvre la porte a cc type d'ini-
tiatives, en proposant «de reconnaitre
des apprentissages effectués en dehors
des cours de l'enseignement ordi-
naire, comme dans le cadre d'activies
parascolaires ou d'engagements com-
munautaires pouvant contribuer au
développement de |'éleve er ['aider a

mieux s'épanouir w3,

INFORMER ET SOUTENIR LES
PARENTS

Les parents ont aussi une res-
ponsabilite dans la décision d'un
jeune de travailler ou non pendant ses
erudes. Souvent, ils ont plutdr de la
difficulié a départager les avantages et
les inconvenients du travail remunére
pendant les énudes. On I'a vu, plu-
sieurs parents encouragent le travail.
D'autres I'acceptent bon gré mal gré,
se laissant peutétre dépassés ou bais
sant les bras pour éviter les contlits

qui peuvent élre nombreux a cet dge,
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«[...] avec lappui de ia famille, ¢a
va toujours cent fois mieux.
(Isabelle T.)
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notamnment a propos de 'argent et des
dépenses. Certains l'interdisent.

Mais que saventils vraiment de
cette question’ Sontils suffisamment
informés sur les motivations des
jeunes et sur les impacts du travail a
temps partiel pour étre en mesure de
soutenir adéquatement et objective-
ment leurs enfants? Méme s'ils accep
rent la situation, souvent les parents
ignorent méme la nature du travail
exécuté par leurs enfants. Ils en éva-
luent mal les risques, s'il y en a. Ils
peuvent fermer les yeux sur un rravail
au noir, par exemple, en se disant que
le revenu gagné est bien suffisant.
N’ont-ils pas aussi des responsabilités
a ces égards’

De l'avis du Conseil, les parents
doivent également éae soutenus 2 l'égard
dv ce phénoméne. Mieux informes, ils
seront davantage en mesure d'aider et
d’encadrer les jeunes dans leur choix
de cumuler ou non, études et emploi.
Des séances d'information sur les im-
pacts du travail 2 temps partiel, sur les
movyens d'aider les jeunes a faire un
choix éclairé et sur I'encadrement de
ceux et celles qui travaillent, des ate-
liers sur les relations parents-adoles-
cents, sont autant d’actions qui
peuvent s adresser aux parents.

Le Conseil pense qu'il revient
notamment aux organismes familiaux
et aux comités d’école, en collabora-
tion soutenue avec des organismes de
jeunes comme les conseils érudiants et
les maisons de jeunes, de favoriser des
échanges entre parents, de méme
qu’entre parenis el jeunes, sur cette
question au moyen d’activités adap-
tées aux parents de leur milieu. Aussi,
le Conseil recornmande-t-il que:

des mesures concrétes visant
Yinformation et la sensibilisation
des parents sur l'ensemble des
impacts du travail pendant les
études et la reconnaissance de leurs
responsabilités de support et

d'encadrement a cet égard soient
mises en ceuvre par des organismes
familiaux et de parents. Les orga-
nismes de jeunes du milieu devront
étre étroitement associés, dés le de-
but, 4 la mise en ccuvre de ces me-
sures. Des subventions gouverne-
mentales devraient étre accordées
pour financer de telles initiatives,

DES RESPONSABILITES QUI
ENGAGENT AUSSI LE MILIEVY
SCOLAIRE

Le milieu scolaire est concerne
par le travail rémunéré des jeunes.
Baisse de rendement scolaire, absen-
téisme plus éleve, absence de participa-
tion aux activités parascolaires,
incitation au décrochage sont ses prin-
cipales inquiétudes. Comme le
Conseil supérieur de I'éducation, le
Conseil permanent de la jeunesse
croit que I'école a un rdle important a
jouer a l'égard du travail a temps par-
tiel des éléves. Elle ne peut plus faire
comme si le phénomeéne n'existait
pas. Elle ne peut non plus agir qu'en
fonction de cette réalité, en baissant
ses exigences par exemnple. Une telle
attitude serait totalement irresponsa-
ble dans le contexte actuel de I'éduca-
tion et de 'économie. Qu'elle le
veuille ou non, I'école est maintenant
en compétition, en quelque sorte, avec
le marché du travail. Il est sar qu'une
réglementation serrée du travail des
jeunes reduirait cette concurrence,
mais les jeunes en sortiraient-ils veai-
ment gagnants’

Informer ot soutenir les éléves
Quand ils sont tentés par I'expeé-
rience du travail a temps pariel, les
jeunes devraient pouvoir compter sur
I'école pour les aider 3 prendre leur
décision. Avoir la chance d’en discuter
et recevoir de l'information objective
concernant les impacts du travail pen-
dant les érudes et les exigences des
différents ypes d'emplois assureraient
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«Lorsque 'adolescent attache trop
d'importance a son emploi [...] son
entourage, ses copains, ses
enseignants €1, surtout, ses
parents peuvent vite s'en
apercevoir. Ces derniers pourront
ainsi l'aider an discutant avec lui et
trouver une solution assez

facilement. (Marcelle B.)



différents types d'emplois assureraient
aux jeunes un souten important. Les
éleves devraient aussi étre mieux infor-
més sur leurs droits au travait et sur le
foncuonnement du marche du rravail.
Les jeunes devraient en outre pouvoir
compter sur des services offrant une
aide particuliére pour une meilleure
conciliaton des études et du travail. Ce
sont des toles que I'école doit mainte
nant accepter d’assumer.

Les jeunes doivenr donc avoir
accés 3 une informadon objective sur
le marché du travail et sur les impacts
du travail a temps partiel. Cest pour-
quoi le Conseil recommande:

d’informer les éléves sur Jes lois ré-
gissant le marché du travail et sur
leurs droits et responsabilités en
tant que travailleur et travailleuse,
au moyen d'activités scolaires inté-
grées au contenu des cours de for-
mation personnelle et sociale ou

d’éducation au choix de carriéres.
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Pour le Conseil, il est aussi néces-
saire que les responsables de l'informa-
tion et de l'orientation scolaire er
professionnelle au sein des ecoles secon-
daires soient sensibilisés sur cetic ques-
tion et engagés de facon imporante
dans l'organisation d'actvités de sensic
bilisation sur le travail 3 temps paruel,
ses avantages et ses inconvenients, les
conséquences du travail abusit, etc.

Support particulier aux jeunes
éleves qui éprouvent des difficules
scolaires, «counsellings pour les
jeunes qui ont de la difficuleé a conci-
lier travail et érudes, aide pour la ges-
tion de leur temps sont aussi des
services de support auxquels les
jeunes devront avoir accés. Afin d'as-
surer un meilleur support aux éléves
en matiere de combinaison études-tra-
vail, le Conseil permanent de la jeu-

nesse recommande que:

le personnel responsable de I'infor-
mation et de Porientation scolaire
et professionnelle mette en place
des activités de sensibilisation des
éleves sur le travail & temps partiel
de méme que des formules de sou-
tien et de suivi pour les jeunes qui
occupent un emploi pendant I'an-

née scolaire.

Participation des éléves dans
Ia recherche ot 'application de
solutions

Pour le Conseil, il est certain
que la question du wavail a temps
partiel commande d’abord des actions
locales, car la situation peut varier
d'un milieu scolaire 4 'autre. Les ac-
tions nécessaires devront routefois de-
coulées de la prise en compte des
besoins de l'ensemble des acteurs, y
compris les jeunes. Elles devront aussi
s'appuyer sur une bonne analyse de la
situation. Clest pourquoi, il est impor-
tant que chaque école se dote d'abord
d'un portrait local du phénomene.
Plusieurs I'ont d'ailleurs déja fait. De




['avis du Conseil, ce mandat devrait
étre confié a un comité speécifique
composé, en nombre égal, de per
sonnes représentant les éléves, le per
sonnel enseignant et professionnel
non enscignant, ta direction et les pa-
rents. Une fois le constat éwabh, le
comité aura aussi pour tiche d'en faire
I'évaluation, puis de proposer en
conséquence des movyens d’action
adaptés a la situation vécue a l'école et
respectant les besoins des jeunes.

Le Conseil recommande donc
e

soit créé, dans chaque école, un co-
mité sur la question du travail a
temps partiel. Ce comité sera com-
posé, en parts égales, de représen-
tants et représentantes des éléves,
du personnel enseignant et profes-
sionnel non enseignant, de la direc-
tion de 'école et des parents. Son
mandat sera d'établir localement le
portrait de la situation du travail a
temps partiel, de I'évaluer, puis d’é-
laborer et assurer la mise en ceuvre
d’un plan d’action adapté et répon-
dant aux besoins des jeunes.

Un milieu de vie ou I"éléve est
valorisé et engagé

Les motivations des jeunes & al-
fer travailler sont d’abord lices 3 la
consommation de biens. Mais, au
méme titre, les jeunes y trouvent aussi
d’autres satisfactions: le sentiment
qu’on leur fait confiance, d’étre valori-
sés, d’étre responsables... Des satisfac
tions qu'ils recherchent et que
peuttre I'école ne peut leur apporter,
du moins de la facon dont ils le sou-
haitent. C'est pourquoi, le Conseil
pense que l'école secondaire a aussi
un examen de conscience a faire en ce
qui concerne |'atrait de ses éléves
pour le marché du rravail. Parce
qu'elle est désormais dans un systeme
de concurrence, l'école doit mainte-
nant toul mettre en ceuvre pour offrir

un aproduit» plus compettif, un mi-
lieu de qualite qui réponde aux aspira-
tions er besoins des jeunes. Un milicu
monvant et stimulant pour les éléves;
un milieu gui donne a I'éleve le gout
d'apprendre et de se réaliser sur tous
les plans; un milieu qui valorise les
efforts de chaque éléve, qui fair
confiance a 'éleve et qui l'encourage a
¥ investir temps et énergie.

Le travail a temps partiel d'un
nombre croissant de jeunes est peut-
étre le signe pour I'école qu'un virage
est neécessaire. Si les jeunes peuvent
retrouver dans leur milieu scolaire une
partie des motivations qui les encoura-
gent a investir de plus en plus dans un
travail a temps pardel, peurtre pou-
vons-nous faire le pari gu’avec un
soutien adéquat, ils réduiront d'eux-
mémes cet investissermnent, sans qu'il
soit nécessaire d'avoir recours a des
lois el reglements dont 'application
sera de toute facon difficile et cou-
teuse. )

Dans cette opiique, le Conseil
croit opportun de reitérer les recom-
mandations qu'il a émises dans son
récent avis « Raccrochers 'école aux be-
soins des jeunes portant sur le plan
d'action du ministere de I'Education
en matiere de réussite scolaire et de
prévention de I'abandon scolaire. ['es-
sence de ces recommandations vise la
mise en place de conditions favorisant
'émergence d'un véritable milieu de
vie dans les écoles secondaires afin de
mieux répondre aux besoins et at
tentes des jeunes. Les principales
recommandations rouchent, notam-
ment, les mécanismes de représenta-
tion et de consultation des éléves,
I'assouplissement de la grille-horaire
pour accroitre la disponibilité des pro-
fesseurs aupres des éleves, le dévelop-
pement de formules de tutorat,
I'amélioration des services d'orienta-

tion et I'aide aux jeunes en difficulie.
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Un travail en lien avec los
apprentissages

La plupart des emplois a temps
partel occupés par les jeunes sont
sans véritable lien avec les apprentis-
sages de l'enseignement secondaire. 1|
en est ainsi du marche du travail «éw-
Jiante: les emplois offerts sont peu
ou pas spécialisés et demandent un
minimum de connaissances et d'apti-
udes.

lLes jeunes veulent faire 'expé-
rience du marché du travail pendant
leurs études non seulement pour des
ralsons €Conomiques, [Mals aussi
pour acquérir de 'expérience de tra-
vail et étre mieux préparés a accuper
un emploi a la fin de leurs émdes.
Plusieurs sont convaincus que le tra-
vail procure des avantages certains en
faveur de leur insertion protession-
nelle furure.

D’autre part, il est reconnu que
les diplomeés entrent sur le marche du
travail avec des lacunes sur le plan de
I'expérience pratique. De T'avis du
Conseil, il est possible d'atteindre les
objectifs économiques poursuivis par
les éleves qui travaillent et d’augmen-
ter la valeur educarive de 'expérience
de travail a temps partiel pendant I'an-
née scolaire. Les stages rémunérés et
les programmes d'enseignement en al-
ternance sont des formules qui
permettraient de urer parti avantageu-
sermnent, a la fois pour les eleves et
pour le systéme d'éducation, du ravail
a temnps partel. Ces formules permet-
tent d'ofirir une expérience de travail
pratique en lien avec les apprentis-
sages scolaires.

En formaton professionnelle,
cette voit nous apparait une formule
pagnante. Elle présente |'avantage,
d'une part, d’assurer une tormation
micux «branchées au milicu de tra-
vail, tout en améliorant la qualité et les
compétences des futurs diplomes et,
Jd'autre part, de combler les besoins
{inanciers exprimeés par les éléves.
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Conséquemment, le Conseil recom-
mande:

de permetire et de multiplier les
expériences de stages rémunécés en
milicu de cravail et d’enseignement
en alternance pour les jeunes de
niveau secondaire en formation
professionnelle, de facon a rallier
les besoins financiers et les besoins
de formation pratique exprimeés par
les jeunes.

De plus, comme il le proposait
déja dans son avis sur la formation
professionnelle, le Conseil permanent
de la jeunesse croit toujours que la
creéation de centrales locales pour I'em-
ploi et la formation (C.LEF 4
sein des commuissions scolaires est
essentielle. La C.L.E.F. constitue sans
aucun doute un outil perminent pour
assurer un supportl aux €leves en ce
qui concerne le travail 3 temps partiel
pendant les érudes. Dans cene opu
que, le Conseil réitere sa recomman-

dation concernant:

la création de centrales locales pour
Pemploi et la formation (C.L.E.F.)
au sein des commissions scolaires
regroupant les responsables de la
coordination des stages, de I'infor-
mation et de Porientation scolaire
et professionnelle et du placement.
Ces C.L.E.F. pourraieat se voir
confier des taches spécifiques au
soutien aux jeunes en matiére d'em-

ploi a temps partiel.

VIGILANCE ET SOUTIEN DANS LES
SERVICES DE PLACEMENT

Les jeunes étant desormais deve-
nus des travailleurs et travailleuses, ils
devraient étre assures d’obtenir des
services de placement adapws a leur
situation dans le réseau scolaire.

Collaboration étroite avee le mi-
lieu scolaire, notamment en maricre

de sensibilisation des jeunes e des




employeurs aux impacts du travail et
aux abus possibles; contacts avec les
employeurs de la région et vigilance
quant aux abus de certains em-
ployeurs; références des jeunes aux
«bons » employeurs ; autant de services
que les jeunes devraient érre en droit
d'obtenir de la part du réseau gouver-
nemental.

Les jeunes qui désirent travailler
pendant leurs érudes devraient egale-
ment pouvoir profiter de services de
consultation adaptés pour le choix
d'un travail convenable, pas trop exi-
geant, et qui ne risque pas de nuire 4
leur rendement scolaire et a leur deve-
loppement personnel et social.

Aussi, le Conseil recommande-t-
il au ministere de la Maind ceuvre, de
la Sécurite du revenu et de la Forma-
tion professionnelle:

de tout mettre en ceuvre pour ins-
taurer des bureaux de placement
qui offriraient des services spéciali-
sés aux éléves et aux finissants et
finissantes du réseau scolaire, plus
particaliérement de niveau secon.
daire. i
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LISTE DES RECOMMANDATIONS

D'entrée de jeu, le Conseil croit toujours que 1'école demeure le vehweule
premier et privilégié dont notre société s'est dotée pour assurer I'educauon de ses
jeunes. Mais, le Conseil n'en pense pas moins qu’en matiére de travail pendant les
études, I'heure est plutdt aux actions educatives, incitatives et préventives. Actions
qui doivent, d'une par, faire prendre conscience a tous et woutes de leurs respon-
sabilités face a cetie question et, d'autre part, leur donner les moyens de les assumer.

Le Conseil mer ainsi en garde le gouvernement de procéder de fagon prematu-
rée el alarmiste sur cette question, en imposant des dispositions légales strictes et
d'ordre général qui viendraient limiter sans discernement le travail des jeunes
pendant les snudes.

Ceci dit, le Conseil est conscient que, dans certains cas, lorsque la vie ¢t
l'intégrité des jeunes sont en cause, des mesures spécifiques et plus coercitives
doivent étre envisagées.

Le Conseil permanent de la jeunesse recommande:

1. d'instaurer et subventionner des projets de recherche sur les impacts du travail
a temps partiel des jeunes du secondaire en assurant la diversiication et la
collaboration entre les organismes partenaires, de fagon a couvrir 'éventail des
impacts possibles et a ne pas concentrer tous les efforis sur les seuls aspects

scolaires.

2. de disunguer davantage de caraceéristiques sur les jeunes, notamment le statun
d’étudiant et 'onigine ethnique, dans les données de la Commission des
normes du travail et de la Commission de la saneé et de la sécurité du ravail et
adapter en conséquence le traitement statistique et |'analyse des plaintes.

3. que des campagnes d'information soient menees par les organismes gouverne-
mentaux, comme la Commission des normes du travail et la Commission de
fa santé et de la sécurité du travail, en collaboration avec les associations
patronales, pour sensibiliser les employeurs aux impacts du travail a temps
partiel pendant les études, sur les abus inacceprables des employeurs et sur les
risques potentiels pour cette jeune main-d'ceuvre.

4. que des dépliants, élabores par ces organismes gouvernementaux et specitique-
ment destinés aux jeunes, soient obligatoirement distribués par les employeurs
lors de 'entrée en fonction des jeunes. Ces depliants devraient contenir des
informations concernant les principales mesures en vigueur en matiére de
normes minimales de travail et de sante et sécurité au travail,

5. de procéder i une evaluation systématique des risques associés aux métiers et
professions les plus susceptibles d’&tre exercés par des jeunes et proposer une
réglementation adéquate concernant particulierement I'age minimal, la {orma-
tion requise et la supervision par une personne expérimentée pour les metiers
juges dangereux et a tisque pour des jeunes.
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10.

11.

12.

13.

d’intensifier les activités d’inspection dans les lieux de travail ou les jeunes sont
les plus embauchés, concernant le respect des normes et réglements tant en
matiere de conditions de travail que de sante et sécurité au travail, notamment
au plan de I'équipement de sécurité.

d’interdire le travail des jeunes de moins de 16 ans qui poursuivent des érudes
a plein temps, entre 23 heures et 6 heures, les jours de classe.

que chagque municipalitt du Québec favorise la mise en place d'un comite
aviseur «jeunesser en matiere de loisirs et d'activités sociales, culturelles et
communautaires. Ce comité devra ére majoritairernent composé de jeunes et
de personnes représentant les organismes de jeunes de la municipalicé. [l verra
a faire connaitre les besoins des jeuncs, a proposer des projets et activités et &
en assurer la mise en ceuvre, en collaboranion avec les services municipaux et

les organismes partenaires (ressources communautaires, école, etc.).

que les municipalités aient la responsabilité de soutenir la mise en place et la
consolidation d’activités et de licux de rencontre spécifiques aux adolescents et
adolescentes, par le biais, notamment, de prét d’équipement et de personnel,
de contribution financiére directe et soutenue aux organismes «jeunesses qui

assurent la realisation de tels projets.

la création d'un «bureau de services communautaires-jeunesse» dans chaque
municipalité régionale de comté (MRC). Ces bureaux permettront aux jeunes
d'offrir leurs services pour des activilés communautaires et bénévoles, pour
lesquelles ils pourront obtenir des crédits scolaires tout en découvrant des
aspects particuliers de la vie de leur communauté et de certaing métiers et
professions.

que des mesures concrétes visant 'information et la sensibilisation des parents
sur I'ensemble des impacts du travail pendant les études er la reconnaissance
de leurs responsabilités de support vt J'encadrement a cet egard soient mises
en ceuvre par des organismes familiaux et de parents. Les organismes de jeunes
du milieu devront étre étroitement associés, dés le début, a la mise en ceuvre de
ces mesures. Des subvenuons gouvernementales devraient étre accordées pour
financer de telles initiatives.

d'informer les éleves sur les lois regissant le marché du travail et sur leurs drois
et responsabilités en tant que travailleur et travaitleuse, au moyen Jd'activités
scolaires intégrées au contenu des cours de formation personnelle et sociale ou
d'éducation au choix de carriéres.

que le personnel responsable de lintormation et de I'orientation scolaire et
professionnelle mette en place des activités de sensibilisation des éléves sur le
travail a temps partiel de méme que des formules de soutien et de suivi pour
les jeunes qui occupent un emploi pendant l'année scolaire.

as



14.

15.

16.

17.

que soit crée, dans chaque école, un comité sur la question du travail a emps
particl. Ce comité sera compose, en parts égales, de représentants ct représen-
tantes des éléves, du personnel enseignant et professionnel non enseignant, Jde
la direction de 'école et des parents. Son mandat sera d'etablic localement |e
portrait de la situation du travail a temps partiel, de I'évaluer, puis d’élaborer <t
assurer la mise en ceuvre d'un plan d'action adapte et repondant aux besoins
des jeunes.

de permettre et de multiplier les experiences de stages rémunérés en milieu de
travail et d'enseignement en alternance pour les jeunes de niveau secondaire en
formation professionnelle, de facon a rallier les besoins financiers et les
besoins de formation pratique exprimés par les jeunes.

la création de centrales locales pour I'emplor et la formation (C.1LE.F.} au sein
des commissions scolaires regroupant les responsables de la coordination des
stages, de l'information et de l'orientation scolaire et protessionnelle et du
placement. Ces C.L.EF. pourraient se voir confier des tiches speécifiques au
soutien aux jeunes en matiere d'emploi & emps partiel.

de tout mettre en ceuvre pour instaurer des bureaux de placement qui offri-

raiecnt des services specialisés aux éléeves et aux finissants et finissantes du

réseau scolaire, plus particulierement de niveau secondaire.
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Annexe |

ARTICLE 32 DE LA CONVENTION SUR
LES DROITS DE L’ENFANT

Les Etats parties reconnaissent le droit de l'enfant d'étre prowege contre
l'exploitation économique et de n'étre astreint a aucun travail comportant des
risques ou susceptible de compromettre son éducation ou de nuire a son
développement physique, mental, spiricuel, moral ou social.

Les Etats parties prennent des mesures legislatives, administratives, soviales et
éducatives pour assurer l'application du présent article. A ceme fin, et compre
tenu des dispositions pertinentes des autres instruments internationaux, les
Etats parties, en particulier:

a) fixent un ige minimum ou des dges minimums d'admission a ['em-
ploi;

b)  prévoient une réglementatuon appropriee des horaires de travail et des
conditions d’emploi;

¢}  prévoient des peines ou autres sanclions approprices pour assurer
['application effective du présent article.

Adoptée par U'Assemblée générale des Nations Unies, le 20 novembre [98Y.
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